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	Tilsynsrapport



	 

	Tilsynsrapport udfyldt

	Tilsynsrapport udfyldt af institution
	Ja

	Tilsynsrapport godkendt af pædagogisk konsulent
	Ja

	Tilsynsrapport udfyldt af pædagogisk konsulent
	Ja

	Er tilsynsrapporten forelagt på bestyrelsesmøde?

	 
	  

	Dato
	  

	Hvis nej, hvorfor
	  

	 

	Tilsynsmøde

	Gennemførelse af tilsyn

	Tilsynet er gennemført d.
	26-10-2009

	Tilsynet er gennemført af
	Pædagogisk konsulent Dorte Brink

	Til stede fra institutionen under tilsynsbesøget

	 
	Leder, Souschef

	Stamoplysninger


	Institution

	Navn (institution)
	Jorden Rundt

	Adresse
	Tom Kristensens Vej 8

	Postnr.
	2300

	Leders navn
	Solvej Hansen

	Souschefs navn
	Linda Charlotte Børger

	Afdelingsleders navn
	MANGLER

	Inst. nr.
	  

	Børnenormering
	0-2: 36,3-5: 44,6-9: 0,10-11: 0,12-13: 0,14-18: 0

	Institutionstype
	Integreret

	Institutionens tlf.
	32640200/0

	Institutionens mail adresse
	37328@buf.Kk.Dk

	Hjemmeside adresse
	http://jordenrundtkk.dk

	 

	Bestyrelsesformanden

	Navn
	Klaus Gabriel Sørensen

	Telefon nr.
	32956353

	Tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent


	Hvad er hovedpunkterne i den pædagogiske konsulents tilbagemelding på institutionens årsplan/udviklingsplan og sidste tilsynsbesøg

	
	En rigtig fin årsplan. På tilsynet snakked evi bl.a om problemer med møblerne fra Rabo, om børn og hærværk indenfor og om en skæv børnesammensætning fordi man får børnene "gamle", 14-16 måneder.


	 

	Den pædagogiske konsulents opsamling på årsplan

	Har dagtilbuddet udarbejdet en årsplan?
	Ja

	Begrundelse for manglende årsplan
	  

	Er visionerne i Pædagogisk Perspektivplan brugt i udarbejdelsen af daginstitutionernes årsplan?
	Nej

	Indeholder årsplanen et afsnit om "året der gik"?
	Ja

	Har forældrebestyrelsen været inddraget i udarbejdelsen, evalueringen og opfølgningen af årsplanen?
	Ja

	Antal læreplaner i årsplaner (integrerede institutioner har mulighed for at have én enkelt eller 2 separate læreplaner)
	1

	Læreplanens indholdstema
	Barnets alsidige personlige udvikling, Sociale kompetencer, Sprog, Krop og bevægelse, Natur og naturfænomener, Kulturelle udtryksformer og værdier

	Dækker fokuspunkterne et eller flere læreplanstemaer?
	6

	Er fokuspunkterne evalueret systematisk?
	Ja

	Indeholder læreplanen mål, aktiviteter og metoder for udsatte børns læring?
	Ja

	Indeholder læreplanen en beskrivelse af de overordnede mål for dagtilbuddets indsats med sprogstimulering af tosprogede børn?
	Ja

	Hvordan har distriktet forsøgt at styrke implementeringen af de nye krav til årsplaner?
	KOnsulenten læser årsplanen og giver en tilbagemelding. Desuden er årsplanen til dialog på det årlige tilsynsbesøg. Distriktet har arrangeret temamøder om f.eks. udsatte børn og dokumentation og evaluering.

	 

	Den pædagogiske konsulents tilbagemelding - efter tilsynsbesøget

	
	Dagsorden for tilsynsbesøg 2009.Institution: Jorden RundtMandag d. 26. oktober 2009 kl. 9-12.Besøget starter med en rundtur på institutionen og herefter fortsætter vi med en samtale hvor leder og souschef deltager sammen med den pædagogiske konsu-lent.Hvis I har andre ønsker til deltagere vil jeg gerne vide det.Hvis I har ønsker til dagsordenen vil jeg også gerne vide det.Den elektroniske tilsynsrapport bedes udfyldt senest 14 dage før besøget. Jeg har udfyldt fanen: tilbagemelding fra den pædagogiske konsulent, som i kan se af til-synsrapporten.1.
En generel status på hvordan det står til?     Herunder:•
3 års vurderingen. Hvordan informeres forældrene?•
Børnefordelingen•
Samarbejdet med det Lille Univers/projektarbejdet.2.
Tilbagemelding på årsplan/handleplan.•
I får nævnt 3 års testen, hvilket er rigtig godt.•
Rigtig fin og på alle måder gennemarbejdet årsplan. •
En meget aktiv bestyrelse med egne målsætninger ser rigtig godt ud.•
Det ville flot hvis I en dag fik nogle billeder med i årsplanen.3.
Punkter fra sidste års tilsynsbesøg der skal følges op på.•
Som pkt. 1.4.
Punkter institutionen ønsker drøftet.5.
Gennemgang af institutionens tilsynsrapport.Vi startede med en tur rundt i institutionen. På sidste P-dag handlede det om reindretning af husets rum. Så man startede med en rundvisning ved Lotte i hele huset "hvad kan man her?" og bagefter var alle i grupper i de forskellige rum. Der kom mange spændende ideer ud af dagen.Man er tilbage til 3 vuggestuegrupper og 2 børnehavegrupper efter at man havde alt for mange børnehavebørn i en periode.Institutionens leder Solvej Hansen er udlånt til en anden institution på fuld tid fra d. 20.8 til d. 30.11 2009. Souschefen er konstitueret leder og der er konstitueret en pædagog som souchef.Ad. 1.Institutionen har skrevet i kalenderen hvornår børnene bliver 3 år, så de husker at få talt med forældrene om 3 års vurderingen.Vi havde en længere snak om børn med særlige behov.Der er en meget velfungerende børnegruppe p.t., og en god børnesammensætning på stuerne både køns- og aldersmæssigt. De kan få problemer med for mange børnehavebørn hen over vinteren, men de er indstillet på at tage dem på overbelægning selv.Personalemæssigt kører det fantastisk, der er også nogle dygtige medhjælpere som tager ansvar.Jorden rundt kører rigtig godt. Man er inspireret af FISH omkring samarbejdet, det at skabe glæde.Der er en rigtig god kultur omkring sygdom og sygefravær, som er faldende.Samarbejdet med Det lille Univers kommer mest til at foregå på ledelseplan når Det lille Univers bliver meget stor i slutningen af 2010, men man vil da stadigvæk gå på besøg hos hinanden med børn mm. Jorden Rundt vil fortsætte projektarbejdet i eget regi.AD. 2.Årsplanen bliver ikke som planlagt redigeret i år pga. Solvejs udlån. Den bærer præg af at være startet som en vuggestueplan og mangler nogen opdaterring i forhold til børnehave, f.eks. noget om skolestart.Ad. 5.Konsulenten anbefalede at man gjorde noget ved sin evakueringsplan og ikke ventede til efter nytår.

	

	Pædagogisk indhold


	Har institutionen udarbejdet årsplan eller udviklingsplan

	
	Ja

	Hvis nej, hvad er forklaringen herpå?
	 OBS.Vi har valgt at vores fokuspunkter skal løbe over 2 år 

	Hvis ja, ligger den på institutionens hjemmeside? (Hvis ikke bedes I sende den til guniel@buf.kk.dk som oploader den på hjemmesiden)
	Ja

	 

	Hvilke områder har institutionen beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen i forhold til:

	Pædagogiske læreplaner

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Fokuspunkter 2007

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Nej

	3 års-sprogvurdering

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Hvor mange har institutionen vurderet?
	7

	Læsepolitik

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Nej

	Sprogarbejde §4a i folkeskoleloven

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	5 års status

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Procedurer for barnets overgang mellem vuggestue og børnehave

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Procedurer for barnets overgang mellem børnehave og fritidshjem/skole

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Hvor mange af dagtilbuddets børn startede i skole ved sidste skolestart?
	25

	Antal afleverede vidensoverdragelser på Københavns Kommune. kommunes standardskema i forbindelse med børns overgang til skole og fritidshjem
	1

	Procedurer for barnets overgang mellem skole og fritidsinstitutioner

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Målsætninger for fritidshjem og KKFO'er

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Principper for samtænkning

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Målsætninger for klubberne

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Kostpolitik

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Sundhedspolitikker

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Miljøindsats herunder miljøpædagogik

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Anti-mobningspolitik

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	  

	Sorg- og kriseplan

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Særlige udviklingsprojekter

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Børnemiljøvurdering

	Er området beskrevet i årsplanen/udviklingsplanen
	Ja

	Viste børnemiljøvurderingen behov for forbedringer
	Ja

	Hvis ja, er der udarbejdet en handleplan
	Ja

	Hvilket år er børnemiljøvurderingen udarbejdet?
	2008

	 

	Hvilke områder ønsker institutionen drøftet under tilsynet?

	
	 Jeg her ikke fået snakket med Solvej. Skal vi ikke se hvad der kommer

	 

	Hvilke dokumentationsmetoder anvendes til evaluering af fokuspunkterne i årsplanen?

	
	Se årsplan.

	 

	Hvilke metoder anvendes til dokumentation af miljøindsats herunder miljøpædagogiske aktiviteter?

	
	vi har rigtig meget billed dokumentation. Fra ture og projekter,med tilhørende tekst og børneinterwievs.Vi bruger vores forundringsskabe til diverse udstillinger. Børnene har udstillet billeder lavet af naturmatriale.I nyhedsbrevet til forældrene informere vi om vores miljøarbejde med børnene. Og vi har bl.a opfordret til ikke at bruge sølvpapir i madpakkerne.

	 

	Hvordan arbejdes der i det daglige med at udmønte de pædagogiske principper, der er beskrevet i institutionens årsplan/udviklingsplan?

	
	Alle stuer bruger deres stuemøde til at planlægge aktiviteter som bliver beskrevet på en ugeplan som hænger ved stuernes pult. De 3 vuggestue har fælles planlægning/evalueringsmøder hvor de laver fællesprojekter. Det samme har de 2 børnehavestuer. I planlægningen bliver der taget højde for de sociale relationer børnene imellem og om børnene får et personligt udbytte af de oplevelser vi tilbyder dem. Vi lægger også vægt på børnenes medbestemmelse og ideer. Vi arbejder med børnenes til og fravalg af planlagte aktiviteter. inspireret af vores studie tur til Berlin. Selvfølgelig er der også en masse frileg som beskrevet i vores årsplan.

	 

	Beskriv forældrebestyrelsesarbejdet, herunder dennes inddragelse i arbejdet med instituionens årsplan/udviklingsplan

	
	Udarbejdelse, Evaluering, Opfølgning

	Yderligere beskrivelse af forældrebestyrelsesarbejdet
	Forældrebestyrelsen har arbejdet med egne fokuspunkter.forældrebestyrelsen er intereseret i vores arbejde med årsplan og i hvordan det pædagogiske bliver udført. De har været konkrete i deres kritik og ros. Der har været en god tone til bestyrelsesmøderne.

	 

	Afholdes de fastsatte møder i forældrebestyrelsen? hvor mange møder årligt?

	Antal møder årligt
	9

	 

	Deltager forældrebestyrelsesrepræsentanten/er i det lokale forældreforum?

	
	Ja

	 

	Tosprogede børnehavebørn som skal tilbydes sprogstimulering

	Antal børn
	2

	Hvordan arbejdes der med sprogstimulering?
	vi skelner ikke mellem børn af danske eller en anden etnisk oprendelse, i vores sprog arbejde. Sprogtilegnelse indgår i alle aspekter i hverdagen i tæt samspil med de øvrige børn og voksne.

	 

	Hvordan arbejdes med integration af etniske minoritetsbørn og deres familier?

	I forhold til barnet?
	vi har ikke den store erfaringer med børn som kommer fra etniske minoriteter.  Vi har valgt at børnene skulle indrages og have de samme valg,muligheder og oplevelser som de andre børn i institutionen. Vi har ikke haft fokus på etnisk oprendelse når vi har tilbudt ekstra pædagogiske tiltag.

	I forhold til familien?
	Vi er ekstra opmærksomme på at familierne forstår vores opslag og beskeder. personalet på stuen sørge for dette. Ellers se ovenstående.

	 

	Børn med særlige behov og støtteansøgninger

	Antal børn med særlige behov
	8

	Antal børn med behov for særlig sproglig indsats
	4

	Antal børn med vanskeligheder ift. sociale fællesskaber
	7

	Antal børn med diagnoser
	2

	Andre
	Et af vores børn med særligebehov er en dreng som har børneeksem i sværgrad. 

	Antal støtteansøgninger
	3

	Antal godkendte støtteansøgninger
	1

	 

	Har institutionen:

	En sprogansvarlig
	Ja

	Har klubben forholdt sig til klubbydelssamarbejdet?
	  

	Har klubben en repræsentant i bydelssamarbejdet?
	  

	Har klubben valgt en SSP-repræsentant?
	  

	Andre områder hvor institutionen har en medarbejder som er fagligt ansvarlig
	Ja

	Beskrivelse
	Lotte Souschef projektmedarbejder. Se årsplan.

	Personale



	Hvor mange ansatte er der i institutionen (månedslønnet personale, antal)?

	Ansatte i alt
	31

	Pædagoger
	12

	Pædagogmedhjælpere
	6

	Øvrige
	10

	Beskriv
	10 pædagoger. 5 medhjælper. Pæd på barsel. 1pædmed. på barsel 1.køkken 1gårdmand. 1 eftermiddagsrengøring. 1 støtte 7. tilkaldervikare 1-2 praktikanter. Københavnsrengøring. 1 hker ca. 5 timer ugentlig.

	 

	Kender personalet de lokale kommunale politikker og efterleves de?

	Alkoholpolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Sygefraværspolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Voldsforebyggelse

	Kender personalet?
	Nej

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Nej

	Fratrædelsespolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Rygepolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Lønpolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Miljøpolitik

	Kender personalet?
	Ja

	Efterleves de (handles der derefter)?
	Ja

	Bemærkninger fra institutionen i forhold til politikker

	
	Jeg er lidt i tvivel om vi har haft det diskuteret. Men vi skal da have en politik som forebygger vold og en handleplan hvis der skulle opstå vold/truslersepisoder.

	 

	Har institutionen udarbejdet egne politikker?

	
	Ja

	Hvis ja, hvilke
	-Husreglerne og personaleregler.-Retnungslinjer til supervisionsgrupperne.- Velkomst brev til Timelønnetpersonale,

	 

	Hvor stor har personaleomsætningen været det sidste år? (antal nyansatte/fratrådte uden timelønnede vikarer)

	Personaleomsætning

	Antal ansatte
	8

	Antal fratrådte
	4

	Antal fratrådte pga.:

	Orlov
	0

	Pension
	0

	Tidsbegrænset ansættelse
	2

	Fyring
	0

	Opsagt stilling
	2

	Andet
	0

	Beskriv
	1. genansat en medarbejder som barselsvikar.1 startet på uddannelse men tilknyttet inst som tilkalde vikar.1. startet i hjemmeplejen.1 sagt stilling op pga. omrukering. 

	 

	Hvordan har institutionens sygefravær været det sidste år?

	
	Vi har haft 2 langtidssyge. og 3 med gg i længere perioder.  jeg har ikke tjekket men har en ide om at sygefraværet har været faldene. 

	 

	Hvilke kurser/efteruddannelse har personalet deltaget i det sidste år?

	
	Pædagogisk, Sikkerhed, Ledelse, Administrativ, Hygiejne

	Beskriv
	2 pæd på praktikvejlederudd.1pæd modul i inklusion. solvej modul i systematiskledelse. 3pæd og 1pædmed på narurkursus. 1 pæd sprogvejlederkurser. 2 pædmed. 3 ugerskursus om læreplaner og anderkendelse i hverdagen.  Er hvad jeg lige kan komme på.

	 

	Er der afholdt udviklingssamtaler med alle ansatte (der har været ansat i mere end et år) inden for det sidste år?

	
	Ja

	Hvis nej begrundelse
	  

	 

	Hvornår er der sidst foretaget APV i institutionen?

	Dato
	05-05-2009

	Bemærkninger
	Vi har haft besøg af arbejdstilsynet. i Maj/juli som har godkendt vores APV

	 

	Hvilken introduktion gives til nye medarbejdere? og hvordan?

	
	Skriftlig, Mundtlig, Andet

	Hvordan
	Leder, På møder, Andet

	Beskriv
	Vi udlevere hus/personaleregler regler. hygiejnefolder, miljøfolder.kartotekskort. Rundvisning i huset om alt det praktiske.Aftenmøde om Iagtagelse og fortælling.

	 

	Har institutionen status som uddannelsesinstitution?

	
	Ja

	 

	Har institutionen udarbejdet en kompetenceudviklingsplan?

	
	Nej

	Bemærkninger
	  

	 

	Andre oplysninger omkring personale?

	
	  

	 

	Mødevirksomhed, herunder interne pædagogiske dage

	Antal årlige personalemøder
	0

	Antal pædagogiske dage
	6

	Lukkedage i forbindelse med pædagogiske dage
	6

	Antal årlige stuemøder
	48

	 

	Arbejdsmiljø

	Navn på arbejdsmiljørepræsentant
	Lisa jensen Nilsen

	Har arbejdsmiljørepræsentanten den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse?
	Ja

	Har arbejdsmiljølederen den obligatoriske arbejdsmiljøuddannelse?
	Ja

	Sikkerhed og hygiejne



	Hvad gør institutionen for at forebygge ulykker generelt?

	Dagligt
	Vi er opmærksomme og forebyggende. Sørger for at legetøjet og faldunderlag i fællesrummet er lagt på plads inden 7.30Der er ophængt beskrivelse af korekt brug af pusleborde, ved alle pusleborde.Personalet er meget opmærksomme på ergonomi og korrekte arbejdsstillinger. og "hjælper"  nye og glemsomme kollegaere med at passe på sig selv.

	Månedlig
	Der er leder/tr/sr møde hver 3 uge. Møderne er lagt ind i mødeplanen.

	Årlig
	APV 

	Andet
	Vi har selv kontaktet legeplads konsulent Casper Sylvest i forbindelse med etablering af en hems på stue 4.

	 

	Hvordan kontrolleres sikkerheden på institutionens legeplads, og hvordan følges der op på dette? (angiv også dato for ekstern konsulents sidste gennemgang af legepladsens sikkerhed, hvordan det forløb, eventuelle problemstillinger og samarbejdet med den eksterne konsulent)

	Dato for sidste eksterne kontrol
	23-07-2008

	Konklusioner fra besøget
	1. åbning i vores rib i fælles rum var for stor2.mangelfuld stødområde rundt om legestativ i fællesrum.3. legeklatrenet i legestativ var hængt forkert så der kom en skarp vinkel.

	Opfølgning
	a1 vi fik unika til at rette fejlen.a2 indkøb af faldeunderlag.a3 klatrenet bliver hængt korrekt op.

	 

	Lovgivning

	Bekendtgørelse nr. 324 af 7. april 2006: Befordring af børn efter gældende regler i henhold til færdselslovgivningen

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger (Buskørsel, Taxakørsel, Kørsel i privatbiler)
	  

	Legetøjsstandard DS/EN 71 samt sikkerhedsstyrelsens bekendtgørelse nr. 1116 af 12. december 2003: sikkerhedskravene til legetøj

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger
	  

	Sundhedsstyrelsens vejledning om hygiejne i daginstitutioner, 2. udgave fra 2004. Fødevarestyrelsens vejledning om godkendelse m.v. af køkkener i børneinstitutioner af 1. september 2003: Om at opretholde og sikre god hygiejne blandt børn og personale

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger (Toiletter til personalet)
	Vi har sammen med forældrebestyrelsen opfordret forældrene til at vaske hænder på deres børn når de aflever.

	Regler/Cirkulære om barneseler

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger
	  

	Regler/Cirkulære om sovestillinger

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger
	  

	Regler om Arbejdspladsbrugsanvisninger

	Overholder institutionen lovgivningen om arbejdspladsbrugsanvisninger for alle faremærkede produkter?
	Ja

	Hvis nej - hvornår planlægges det gjort inden?
	  

	Bemærkninger
	Vi skal skiftet nogle af vores informationer/ brugsanvisninger på stuerne. vi har skiftet rengøringsmidler. Snarrest muligt.

	Regler om beredskabsplan og årlige brandøvelser

	Har institutionen en beredskabsplan?
	Ja

	Har institutionen afholdt de to årlige brandøvelser?
	Nej

	Har institutionen evalueret de to årlige brandøvelser?
	Nej

	Hvis nej til en eller flere af ovenstående - hvornår planlægges det gennemført inden? (måned-år)
	31/12-2009

	Bemærkninger
	Vi har måtte rykke københavnsbrandvæsen for en evarkueringsplan. Derfor er vi en smule bagud med brandøvelse.

	Erhvervsaffaldsregulativet for Københavns Kommune om sortering af affald

	Overholder institutionen lovgivningen?
	Ja

	Bemærkninger
	Vi har en miljøpjece som er delt ud til alle stuer.

	Andre oplysninger og bemærkninger

	
	  

	Besøg af andre myndigheder eller konsulenter



	Sundhedsplejen

	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af sundhedsplejen? Dato
	01-01-2005

	Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger)?
	vi har ikke haft besøg

	Hvordan kan samarbejdet med sundhedsplejen beskrivet?
	Ved ikke

	Bemærkninger
	Vi har ikke haft besøg af sundhedsplejen.

	 

	Fødevarekontrollen

	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Fødevarekontrollen? Dato
	18-11-2008

	Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger)?
	Ingen anmærkninger

	Hvordan kan samarbejdet med Fødevarekontrollen beskrives?
	Meget tilfredsstillende

	Bemærkninger
	  

	 

	Københavns Brandvæsen

	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Københavns Brandvæsen? Dato
	01-04-2009

	Hvordan forløb dette besøg (beskriv evt. problemstillinger / løsninger)?
	Vi skulle flytte en krybbe væk fra en branddør. Og legestativet i fællesrummet skulle flyttes 5 cm så det ikke stod forand brandskabet.

	Hvordan kan samarbejdet med Brandvæsnet beskrives?
	Meget tilfredsstillende

	Bemærkninger
	  

	 

	Arbejdstilsynet

	Hvornår har institutionen sidst haft besøg af Arbejdstilsynet? Dato
	05-05-2009

	Hvordan forløb dette besøg (Beskriv evt. problemstillinger / løsninger)?
	Vi fik 1 pålæg og 2 henstillinger. Som er blevet rettet og bragt i orden.

	Hvordan kan samarbejdet med Arbejdstilsynet beskrives?
	Hverken tilfredsstillende eller utilfredsstillende

	Bemærkninger
	  

	 

	Øvrige oplysninger fra institutionens side

	
	Vi har haft en godt samarbejde med  hvor 2 af vore medarbejdere har gennemgået et forløb. Begge medarbejdere kunne genoptage deres arbejde. på fuld tid. 

	 

	Hvilke områder skal der følges op på?

	
	Inegn særlig opfølgning.

	Dato for opfølgningsmøde
	31-12-2009
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