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1. Principper for børns overgange mellem institutioner og skole 

På vores hjemmeside www.jordenrundtkk.dk kan du læse de sidste nyheder, se billeder, og tilmelde dig vore nyhedsbreve og SMS-service. 
Du kan ringe direkte til de enkelte grupper på:
Kontor:

32640200 

Stue 1:

32640201

Stue 2:

32640202

Stue 3:

32640203

Stue 4:

32640204

Stue 5:

32640205


PRINCIPDEL

1
Forord
Denne årsplan er en beskrivelse af Københavns Kommunes 0-6 års institution ”Jorden Rundt”, 

Tom Kristensensvej 8. Den er primært en orientering til forældre og andre interesserede, og et arbejds- og styringsredskab for personalet og forældrebestyrelsen. Derudover er den en tilbagemelding til politikere og forvaltning, som et led i at sikre udvikling og kvalitet i kommunens dagtilbud. Årsplanen skal medvirke til kvalitetsudvikling, dokumentation og synliggørelse af det pædagogiske arbejde i institutionen.

Den første del, principdelen, indeholder faktuelle informationer, beskrivelse af pædagogisk formål og principper, og hvordan vi arbejder med de lovvedtagne læreplaner i praksis. Den indeholder også principper for forældresamarbejde, bestyrelsesarbejde, personalesamarbejde, ledelsesarbejde og økonomi. Den er udtryk for institutionens grundlæggende holdning og kultur, og bygger på diskussion, erfaring og udvikling i personalegruppen og forældrebestyrelsen. Den fornyes i takt med, at nye metoder og tiltag bliver indarbejdet.

Den anden del, udviklingsdelen, omhandler mål og beskrivelse af metoder og dokumentation for de særlige indsatsområder for 2009; for den pædagogiske udvikling, for forældre- og bestyrelsesarbejdet, for personale- og ledelsesarbejdet og for budgettet 2009. Derudover indeholder den beskrivelse og evaluering af indsatsområderne for 2008.
Denne årsplan er formuleret og udarbejdet sammen med vores tætte samarbejdspartner vuggestuen ”Det Lille Univers” 

Årsplanen er derfor fælles for de 2 institutioner, men tilrettet den enkelte institution.  

Ændringer til principdelen er indført efter gennemgang i de 2 institutioner. Evaluering af fokuspunkter 2008 er foretaget af personalet, af ledelsen, og af forældrebestyrelsen. Fokuspunkt 2009 for det pædagogiske arbejde og for personalearbejdet er besluttet af personale og ledelse, hvorefter personalet i grupper på tværs af institutionerne har besluttet og formuleret aktiviteter, der understøtter fokuspunktet for det kommende år. Forældrebestyrelsen har besluttet og formuleret fokuspunkter for deres arbejde for 2009.

Redigeringen udføres af institutionernes ledelse. Personalet og forældrebestyrelsen i begge institutioner skal efterfølgende godkende årsplanen i henhold til styrelsesvedtægten for institutionen, og i henhold til ”Lov om læreplaner”. 
Årsplanen er løbende godkendt på bestyrelsesmøder, og endelig godkendt på et møde i Jorden Rundt d. 18. maj 2009

2 Fakta om institutionen

Institutionen er oprettet af og drives af Københavns kommune. Kommunen har købt sig ind hos boligselskabet FSB. De første børn startede den 6. februar 2006. Ledelsen, og en del af personalet kommer fra vuggestuen Det lille univers. Denne institution, og institutionen Det lille univers arbejder sammen i et projekt, der som formål har at udvikle og højne kvalitet ved en bedre udnyttelse af vore ressourcer. 
Normering

Vi er en institution med plads til 36 vuggestuebørn og 44 børnehavebørn fordelt på fem stuer. Vuggestuegrupperne hedder stue 1-2-3 og børnehavegrupperne 4-5. Frem til sommeren 2009 er stue 3 omdannet til en børnehavestue, men vil igen blive vuggestuegruppe, når vores kommende skolebørn går ud. 

På hver stue er tilknyttet to pædagoger og en medhjælper. Derudover har vi en leder og en souschef, en køkken – og to rengøringsassistenter og en gårdmand. Vi har i perioder tilknyttet medarbejdere som er i praktik, jobtræning, er støttepædagoger m.v.  

Åbningstider

Institutionen har i 2009 åbent mandag til fredag året rundt fra kl. 7.00 til 17.00, undtagen 

helligdage hvor institutionen holder lukket, grundlovsdag d. 5/6 lukker vi kl. 13.00

Bestyrelsen kan i samarbejde med institutionslederen beslutte at lukke institutionen 10 dage årligt. 

Disse 10 dage er i 2009 fastlagt til:

6. februar 
lukket. Personalemødedag

4. april
lukket. Personalemødedag

6-7-8. april
lukket. Personalemødedage

1. maj 


lukket. Kommunal lukkedag

22. maj

            lukket. Kommunal lukkedag

9. oktober

lukket. Personalemødedag

24. december

lukket. Kommunal lukkedag

31. december

lukket. Kommunal lukkedag

Personalemødedage afholdes i samarbejde med ”Det Lille Univers”

Hvis forældrene ikke kan finde anden pasningsmulighed på disse lukkedage, etablerer institutionen nødpasning.

Institutionens samarbejdspartnere:

Børne- og ungdomsforvaltningen Distrikt Amager, Artillerivej 126, 6 sal, som institutionen sammen med de øvrige daginstitutioner og skoler på Amager hører under, er os behjælpelige i den administrative organisering af institutionen. 

Her træffes også den pædagogiske konsulent, Dorte Brink, som vi og I kan kontakte ved tvivlsspørgsmål, og sprogvejleder Leni Weinholdt Pedersen som informerer og samler op i forhold til øget sprogindsats, besluttet på regerings – og kommuneplan. 

Den centrale pladsanvisning, sørger for, at vi udnytter vore pladser

Sundhedsplejersker/embedslægen vejleder os om kost og sundhed, og sætter retningslinier for modtagelse af børn ved sygdom

0-18 års samarbejde om overgange mellem vuggestue, børnehave, skole og fritidshjem. Vores formaliserede samarbejde er på lederniveau med institutioner og skoler, hvis adresse ligger i optageområdet for Skolen ved Islands Brygge og den kommende Ørestadsskole.
PPR, Pædagogisk, psykologisk rådgivning. Her kan personalet få rådgivning, og PPR er vores indgang til at søge støtte til børn, som har brug for udviklingsmæssig støtte.

§ 49: tværfagligt samarbejde, hvor personalet kan hente hjælp og vejledning, hvis vi er bekymrede for et barns udvikling.

Forældreforum, repræsentativt forum for forældrebestyrelser i Københavns daginstitutioner.
KFO, Københavns forældreorganisation er forældrene kollektivt medlem af. De arbejder med institutionspolitikken i København.

LFS, landsforeningen for socialpædagoger, er personalets fagorganisation

Andre daginstitutioner og skoler i lokalområde Amager Nordvest 

3
Samarbejdet med vuggestuen Det Lille Univers

Jorden Rundt indgår i et udvidet samarbejde med vuggestuen Det Lille Univers i Njalsgade 101. Samarbejdet består i fælles børneaktiviteter, personalesamarbejde og et tæt samarbejde ledelserne imellem. De to institutioner bygger på samme pædagogiske grundlag og arbejder ud fra samme værdisæt og personalepolitikker. 
Vore visioner og intentioner for samarbejdet er 

For pædagogikken.:
· læreplaner i fokus

· musisk/kreativt hus

· omsorgen på højt plan

· udviklings- og læringsrum for børnene

· glæde

For personalesamarbejdet

· erfaringsudveksling

· selvledelse

· samarbejdsrelationer på mange planer

· demokrati og medindflydelse i hverdagen

· faglig og personlig udvikling både for den enkelte, men også for hele gruppen

· faglig sparring og afklaring

· perspektivskifte i arbejdet

· personale oplæg på møder til fælles udvikling og læring

For ledelsesarbejdet

· faglig og personlig udvikling i team-arbejdet
· Stordrifts fordele og samarbejde om administrative arbejdsopgaver
· sparring

· uddelegering og inddragelse

· inspirere og afklare mål og retning for institutionernes videre udvikling

For forældresamarbejdet

· forældrene som aktive samarbejdspartnere

· tilfredse brugere

· dialog

· god tone

For dagligdagen

· ARBEJDSGLÆDE

· tilfredse medarbejdere, børn, forældre og øvrige samarbejdspartnere

I dagligdagen består samarbejdet af projektarbejde med børnene, fælles personalemøder, ledelsesteammøder og kollegial supervision på tværs af de to personalegrupper. Supervisionen foregår i faste grupper.
Projektarbejdet med børnene
I de to institutioner har vi valgt at souscheferne ikke er stuepædagoger, men i stedet fungerer i hele huset som projektmedarbejdere. De deler deres arbejdstid mellem denne funktion og ledelsesarbejdet på kontoret. Deres opgave er at iværksætte kreative eller musiske aktiviteter og forløb for børnene, både på tværs af de to institutioner, og også på deres egen institution. Projekterne vil tage udgangspunkt i, og understøtte årets fokuspunkt, og de aktiviteter over året, der er planlagt. Aktiviteterne bliver tilrettelagt sådan at de som oftest tager udgangspunkt i et af de seks læringstemaer fra læreplanen. Projekterne bliver planlagt for en periode ad gangen og stuepersonalet bestemmer selv hvilke børn og personale, der deltager den pågældende dag. Projektarbejdet finder sted på forskellige formiddage og eftermiddage fire dage om ugen. 

Alle formiddagsaktiviteterne starter kl.9.30, og hvis det foregår udenfor institutionen, tager vi af sted, så vi stadig starter til den tid. Børnene skal møde, så de kan deltage fra start, ellers må de vente til en anden dag. 
Eftermiddagsaktiviteter foregår i de enkelte institutioner og er primært at igangsætte og deltage i fælleslege, eller give mulighed for længere ture/ længere tid til fordybelse for børnehavebørnene. 

Vi anser projektarbejdet som en vigtig del af vores pædagogiske arbejde, og beder derfor forældrene respektere de aktiviteter, der foregår, og undlade at forstyrre de børn, der deltager, selv om barnets yndlingspædagog også deltager i projektet.

Én formiddag om ugen bruger de to projektmedarbejdere på planlægning af næste forløb og evaluering af det foregående. Det øvrige personale bidrager til planlægningen ved at komme med ideer til aktiviteter eller lege, som alle bliver gemt i en idébank til senere brug, og evaluerer efter hver dags forløb.

I fællesrummet, og/eller på gangen ud for hver stue udstiller vi billeder, sange, børneudsagn, tegninger eller anden dokumentation fra projekterne, som børn, forældre og andre kan kigge på og snakke om.
4     Pædagogiske overvejelser
Institutionens formål:

Institutionens formål er ifølge ”Lov om social service” at tilbyde dagpasning for børn i alderen 0-6 år, og at udarbejde en pædagogisk læreplan, der giver rum for leg, læring og udvikling. Læreplanen skal behandle følgende 6 indholdstemaer: Sprog - krop og bevægelse - sociale kompetencer - personlige kompetencer - natur og naturfænomener - kulturelle udtryksformer og værdier. Den skal derudover beskrive den forebyggende indsats for truede børn, og for børn, der ikke trives og udvikler sig, og den skal beskrive institutionens indsats med særlig sprogstimulering til tosprogede børn. Loven kan ses på www.sm.dk
Københavns borgerrepræsentation har vedtaget ”Faglighed for alle”, der præciserer værdier, visioner og mål for det pædagogiske arbejde i skoler og dagtilbud. Planen kan ses på www.kk.dk/kvalitetsudvikling
Ifølge styrelsesvedtægten for denne institution er vort formål, i samarbejde med forældre:

Institutionens formål er at tilbyde dagpasning for børn i alderen 0-6 år.

Vor grundlæggende holdning i institutionen er, at børn, ansatte og forældre har indflydelse. Vi skal være åbne for meninger og ideer, og respektere den enkelte persons værdier og kultur. Vor forventning er, at vi i mødet med andre mødes med samme åbenhed og respekt. 

I vort pædagogiske arbejde vægter vi trivsel, udvikling, medbestemmelse og sociale kompetencer. Ved en anerkendende tilgang vil vi støtte og styrke det enkelte barn i dets egen selvforståelse: selvtillid, selvværd og selvfølelse.

Institutionens pædagogiske arbejde ud fra styrelsesvedtægten afspejler de moralske og etiske overvejelser, vi som personale gør os, i forhold til, hvad vi gerne vil give børnene med videre i livet, - nemlig at være rummelige og fordomsfrie mennesker, der møder sine medmennesker på anerkendende og respektfuld vis. 

Definition på børns læring 0-6 år

Barnets læring er en kontinuerlig proces som foregår:

For det første - i de sociale relationer barnet indgår i og i samspillet mellem barnet og dets omgivelser.

For det andet - som barnets egen psykiske og fysiske tilegnelses-, forandrings- og udviklingsproces, der foregår med udgangspunkt i barnets vilkår.

I denne proces tilegner barnet sig øget viden, erfaringer og færdigheder.

Læring er tæt forbundet med dannelse, socialisering, udvikling og forandring, og må ikke forveksles med indlæring. Barnet er udfra egne erfaringer medskaber af sin læring. Barnet lærer gennem legen via egen aktivitet, egne oplevelser og undersøgelser, og disse aktiviteter går forud for, og må kobles til mere eksakt viden om et fænomen.

Det pædagogiske personales rolle og opgave er at understøtte, inspirere og udfordre denne proces.

Personalet må gennem dialog, handling og som rollemodel udfordre barnet til undren og refleksion af egne oplevelser, følelser, forståelse og handlinger.

Ved læring skal forstås både den ubevidste og bevidste proces, der foregår i dagligdagen. Derfor er hele institutionens læringsmiljø centralt for barnets mulighed for læring. Ved læringsmiljø forstås bredt institutionens miljø og atmosfære, personalets rolle, de fysiske rammer, organiseringen og de metoder, vi anvender til at fremme børnenes læring. Børns læring sker i samspil med andre og i de fysiske og psykiske rammer hverdagslivet danner. Læring sker både i spontant opståede situationer og ved planlagte aktiviteter og oplevelser.

Denne årsplan beskriver, hvordan institutionen omsætter mål for "Lov om social service" og "Perspektivplan", samt de på institutionen vedtagne mål, til institutionens praksis.

Grundlæggende holdning

Vor grundlæggende holdning i institutionen er, at børn, ansatte og forældre har indflydelse. Vi skal være åbne for meninger og ideer, og respektere den enkelte persons værdier og kultur. Vor forventning er, at vi i mødet med andre mødes med samme åbenhed og respekt. Dette er nødvendigt for at udføre vor væsentligste opgave: at give børnene en god hverdag i Jorden Rundt.

Institutionens pædagogiske principper og læreplan

Vores pædagogiske holdning bygger på et humanistisk menneskesyn: Vi mener, at barnet er et socialt menneske, som selv kan og vil, som har en indbygget lyst til at udforske sig selv og udforske omverdenen. Barnet udvikler sig og lærer gennem leg og i samspil med andre børn, og med nærværende og anerkendende voksne. 
Barnet er i fokus, og det betyder, at når vi tager beslutninger, og når vi tilrettelægger hverdagen, så prøver vi at sætte os i barnets sted, for på den måde at skabe rammer og plads, så her er trygt og rart at være, og at skabe rum, som giver rige muligheder for at lege og udforske verden. 

Det er af stor betydning for os, at vi er med til at skabe en dagligdag, som giver glade, sunde børn, og børn som kan lide at være i institutionen. Når vi ser et barn ikke trives, involverer vi forældrene i vore overvejelser og tiltag, og inddrager forældrenes kompetencer, så vi sammen kan finde mulige årsager, og få ideer til, hvordan vi sammen kan hjælpe barnet. 
Både i vores daglige arbejde og her i årsplanen bruger og forholder vi os til begreberne selvværd, selvfølelse og selvtillid. For at give en større forståelse for vores refleksioner og holdninger giver vi her vores definition på alle tre begreber: 
Selvværd: Følelse og oplevelse af at være værdsat som den man er. Begrebet angår relationen til andre mennesker og udvikles derfor både gennem egen og andres ubetingede værdsættelse af personen, således som denne er. Selvværd grundlægges i barndommen, men kan svækkes eller styrkes livet igennem.

Selvfølelse: Selvbegreb, selvopfattelse – opfattelse af selvet – hvem er jeg?

Selvtillid: Selvvurdering: Vurdering af egne egenskaber, færdigheder, præstationer og social fremtræden m.m. i relation til oplevede krav og forventninger.

Dokumentation og evaluering

I forbindelse med indførelsen af de pædagogiske læreplaner kom der et krav om øget evaluering og dokumentation af det pædagogiske arbejde i daginstitutionerne. I Jorden Rundt arbejder vi med disse begreber.

Ud for stuerne og i fællesrummet sætter personalet billeder ind sammen med beskrivelser af de aktiviteter, der foregår i huset. Billederne skal dels vise udviklingen for børnene og dels illustrere hvorledes børn og voksne agerer i forhold til hinanden. Som et led i dokumentationen udstiller vi også børnenes kreative produkter på stuerne eller i fællesrummet. Derudover benytter vi os af flere andre dokumentationsformer, blandt andet iagttagelse og fortælling og børneinterviews.

Vi ser dokumentationen som en mulighed for personalet til at formidle vores pædagogik videre til forældrene. Vi vil gerne, at dokumentationen viser hvad der sker, når vi for eksempel maler, frem for at vise hvem der har malet i dag. Vi hænger selvfølgelig også billeder op, som ikke er en del af en dokumentation; øjebliksbilleder fra ture og aktiviteter.

Vores skriftlige arbejde i form af års- og læreplan skal evalueres en gang om året både af personalet og af forældrebestyrelsen. Vi vægter dette arbejde højt, da evalueringen giver os svar på om vi har nået vores mål, om der er elementer i vores praksis der skal ændres, hvad har vi lært og ikke mindst hvad har vi stadig brug for at lære.
Udover års- og læreplanen evaluerer vi jævnligt vores arbejde på stuerne, projektarbejdet med børnene, indholdet på personalemøderne og enkeltstående forløb og projekter.

Evalueringen foregår enten efter nogle skriftlige spørgsmål direkte rettet til den enkelte aktivitet, eller andre metoder som vi mener, vil være passende i sammenhængen. 
Personlige kompetencer

Det er vores opfattelse at børn handler, så godt de kan. Derfor tilstræber vi at imødekomme barnets egne initiativer.

Vi anerkender barnets meninger, udtryk og følelser i dets læring om sig selv, andre og omverdenen. Gennem dette styrker vi barnets selvværd.

Børn er meget interesserede i at deltage i de forskellige daglige gøremål. Vi opfordrer barnet, alt efter alder og udvikling, til selvhjulpenhed, for eksempel ved at børnene deltager i borddækning, øser og hælder op og smører mad selv. Selv at kunne tage tøjet af og på, tage bleen af og hente en ren ble, kravle op og ned af stolen og ind og ud af sin seng. Når barnet deltager i disse aktiviteter, for det mulighed for at øve sig, og samtidig giver det barnet en stærk følelse af at kunne selv. Barnet selvfølelse bliver hermed styrket. Børnene er glade og stolte, når de selv kan klare forskellige opgaver, og når det de gør, har betydning for andre børn og voksne. 
Vi vil:

· Styrke barnets selvværd 
· Børnene skal være trygge ved at navigere i hele huset og have kendskab til alle voksne.
· Børnene skal føle sig betydningsfulde i institutionen

· Støtte børnene i at håndtere konflikter, og overskue hvilken form for hjælp de har brug for.
· Børnene skal kunne rumme forskellighed.
Vi gør:

· Vi har en anerkendende tilgang til barnet.
· Arbejder med aktiviteter og ture på tværs af stuerne, åbne døre og fælles arrangementer.
· Hjælper børnene til at få øje på og hjælpe hinanden.
· Hjælper børnene med at lytte til hinandens historier og sætter ord på børnenes følelser. Den voksne skal agere som mægler.
· Hjælper børnene i at være opmærksomme på deres ligheder og forskelligheder og deres personlige grænser.

Sociale kompetencer 
Vi lægger vægt på at børnene hjælper hinanden i leg og i praktiske gøremål, da det er vigtige kvaliteter for at kunne trives og være i en gruppe. Børnene får erfaringer i at det er rart at være sammen, men at de også kan blive uvenner.

Vi skal hjælpe børnene med at se og høre hvad deres venner giver udtryk for, når de er sammen. 

I løbet af vuggestuealderen og videre i børnehavealderen begynder børnene at kunne udvise empati, at kunne sætte sig ind i andres følelser.

Vi mener, at børnene har brug for at knytte tætte følelsesmæssige bånd i institutionen, derfor er det vores ansvar at skabe rum og miljø hvori børnene selv kan vælge deres bedste venner både blandt børn og voksne.

Vi er særligt opmærksomme på at få øje på og hjælpe børn der har det svært i sociale sammenhænge og det er vores ansvar at sikre at hvert barn har en nær relation til mindst 1 voksen
Vi ønsker at børnene skal kunne indgå i forskellige grupper. De skal kunne bidrage til gruppen med deres personlighed og kunne agere på fælles beskeder. Samtidig skal vi være opmærksomme på at anerkende deres intimsfære.

Børnene skal opleve at konflikter løses konstruktivt med to vindere.
Vi hjælper og støtter børnene, i den læreproces det er at kunne løse uoverensstemmelser og konflikter. I disse situationer er vi ekstra opmærksomme på vores brug af sprog. Vi bruger ”jeg form” for at personliggøre sproget. 

Eks. I stedet for at sige ”du må ikke slå” som er en generel besked til barnet siger vi ”jeg vil ikke have at du slår, jeg vil gerne have du….” Dette medfører at den voksne tager medansvar for konflikten og er rollemodel.
Igennem personliggørelsen af sproget giver vi barnet handlemuligheder til selv at være en aktiv del af konfliktløsningen. Derudover hjælper vi barnet med at sætte ord på dets følelser og kan give oplevelser af hvordan en fremtidig konflikt kan undgås eller løses.

Vi vil: 

· Anerkende børnenes personlighed
· Sikre at hvert barn har mindst en god relation til en voksen

· Børnene skal kunne samarbejde

· Børnene skal kunne tage initiativ til leg
· Arbejde med børnenes evne til at kunne udvise empati og anerkende hinandens personlighed
· Understøtte venskaber

· Give børnene mulighed for at øve sig i at løse konflikter selv. Børnene skal trygt kunne gå ind og ud af en konflikt
· Skabe rum og miljø som understøtter dette
Vi gør: 
· For at målrette vore relationer bruger vi relationsbarometret til at tydeliggøre personalets relationer til det enkelte barn på stuen.
· vi respekterer når børnene sætter grænser

· dramatiserer børnenes følelser og arbejder med følekassen

· vi samarbejder med børnene og vejleder dem i at samarbejde med hinanden

· vi opfordrer børnene i at vejlede hinanden til samarbejde, store til små 

· vi kan være igangsættere ved hjælp af små roller, hvor barnet er i fokus blandt andet til rytmik

· arbejder i mindre grupper, eks. spisegrupper og aktivitetsgrupper
· læser bøger og samtaler om ligheder
· vi stiller børnene opgaver de skal løse i samarbejde

· vi opfordrer børnene til at ved hjælp af og gennem empati at se, hvilke følelser andre børn og voksne udviser.
· vi understøtter de allerede etablerede venskaber, og er opmærksomme på mulighed for at danne nye venskaber, ved forskellige gruppekonstallationer, og ved samtaler/projekter om ”hvad er en god ven, hvem er mine bedste venner, hvornår er jeg en god ven”
· vi viser børnene hvordan konflikter kan løses og bruger et personligt sprog
· personalet fungerer som mæglere i konflikter, vi vejleder og støtter børnene i at sige hvad problemet er og i at lytte
Sprog
For børn fra 0-6 år handler sprog om sprogtilegnelse og udbygning af sproget. Derfor skelner vi ikke specielt i vore metodevalg om vore børn har en dansk eller en anden etnisk oprindelse; sprogtilegnelse er lige vigtig. Denne sprogtilegnelse og –forståelse foregår i tæt samspil med voksne, og med de øvrige børn, og indgår i alle aspekter i hverdagen 

Vi vil : 

· hjælpe børnene til at få sat ord og begreber på deres omverden og deres oplevelser.
· hjælpe børn med at tolke deres egne følelser og handle hensigtsmæssigt på egne følelser      f.eks ved lære børnene at sætte ord på hvad de vil, føler eller mener, i stedet for at kun at       handle fysisk. 

· støtte børnene i at afkode hinandens kropssprog.

· støtte børnene i at løse konflikter med sproget som kommunikations middel

· støtte børnene i at fortælle (være formidler) i en gruppe og diskutere konkrete og abstrakte emner. 

· hjælpe børnene til at kunne indgå i dialog og bruge dialogen i social færden.

Vi gør: 

· Vi voksne bruger vort sprog til at benævne genstande og fortælle, hvad vi selv laver, og med ord fortælle, hvad børnene laver. 

· Der skal være tydelig overensstemmelse mellem det vi voksne siger og det vi gør / giver udtryk for med vores kropssprog. 

· Vi genfortæller børnenes egne oplevelser, vi læser historier, synger og leger sanglege, ord og remser. 

· Vi sætter ord på andre børns nonverbale udtryk / kropssprog overfor det enkelte barn.
· Vi bruger vort sprog til at anerkende barnet ved at sætte ord på deres handlinger og følelser.

· Vi tilskynder det enkelte barn til at sætte ord på deres handlinger og følelser.

· Vi skaber rum for at de større børn i fællesskab får kommunikeret ideer, følelser, oplevelser og meninger. 

· Alle to-kulturelle børn bliver testet når de er 4, 5 og 6 år med en sprogtest efter § 4a og vi opstiller handlingsplaner i forhold til de børn der efter sprogtesten har et særligt behov.
· Alle 3-årige bliver tilbudt en sprogtest.
· Vi iværksætter individuelle tiltag i vores daglige aktiviteter overfor det enkelte barn der har behov for ekstra sproglig støtte 

Krop og bevægelse
Børn er i konstant bevægelse og deres beherskelse af kroppen, og deres kropsforståelse øges og forfines hver eneste dag. Samtidig er deres kropsudvikling nært forbundet med alle andre udviklingsområder, og vi er ekstra opmærksomme på de børn, der skal udfordres motorisk. Vi har indrettet os inde og ude, så det giver plads til udfoldelse, dels ved at prioritere udelivet, og ved at have tilgængelige bevægelsescentre, legetøj og beskæftigelsesmaterialer. Vores indretning er mobil, dvs. vi foretager periodiske ændringer, som opmuntrer børnene til et eksperimentere med balance, rumlige dimensioner, tyngdekraft m.m. f.eks. når de kravler, hopper og hinker. Vi har bevidst foretaget noget valg om at møblementet i institutionerne opfordrer til bevægelseslege, og giver lyst og mulighed for fordybelse og udforskning.. Desuden bruger vi rytmik, børneyoga, teater med videre, hvor de danser, synger, spiller på instrumenter og leger med musikken. På den måde bliver de inspireret til at bruge deres krop og vi styrker deres motoriske udvikling.

Børn, der er i god fysisk form er potentielt bedre stillet med hensyn til koncentration, kreativitet, indlæring og kropsbevidsthed. Børnene udvikler motorikken ved selvhjulpenhed for eksempel ved måltidet og ved på/afklædning.

Vi vil:

· Stimulere sanserne

· Øge kropsbevidsthed

· Nuancere, koordinere og forbedre motorikken.

Vi gør: 

· Vi sætter reflekserne i gang med taktile eksperimenter, f.eks. rører vi ved forskellige materialer og former, med forskellige kropsdele. Børn lærer at kategorisere i vandrette dimissioner; højre, venstre, foran, bagved, ved siden af osv. og i lodrette dimissioner; op, ned, under, over osv. 

· Vi leger, nævner og bruger forskellige kropsdele. Vi bruger deres funktion, og fokuserer på hvordan vi bruger kroppen i daglige gøremål, f.eks. når vi vasker hænder, dækker bord, tørrer næse, hælder vand i koppen osv. I børnehaven stiller vi større krav og forventninger til børnene, f.eks. i forhold til spisning, toiletbesøg, af/påklædning og oprydning.

· Vi bruger massage og yoga for at de får en god kropsfornemmelse, og finder ud af at det er rart at røre og blive rørt. 

· Vi understøtter deres kropsbevidsthed, og vi giver dem mulighed for eksempelvis at løbe, klatre, sjippe, cykle, danse og ”hula-hoppe” i løbet af dagen; dels ved aktiviteter, vi igangsætter, dels ved de udfoldelsesmuligheder vi har ude og inde.
Kulturelle udtryksformer og værdier.

I vores valg af aktiviteter og fysiske indretning af institutionen, giver vi børnene mulighed for at udtrykke sig kunstnerisk på mange måder. Vi er opmærksomme på at tilbyde forskellige typer materialer og redskaber, både musisk og kreativt. Det giver børnene et reelt grundlag og en viden at vælge ud fra. Selve aktiviteten kan have forskellige former alt efter hvilke erfaringer vi ønsker at give børnene. Det kan f.eks. være materialekendskab, hvor vi har fokus på selve processen. Aktiviteten kan også være mere produktorienteret, f.eks. når der fremstilles pynt til stuerne i forbindelse med højtiderne.

Børnene har mulighed for at spille på musikinstrumenter, danse og lytte til cd er. Vi bruger både almindelige danske børnesange, moderne rytmisk musik, verdensmusik og stemningsmusik. Vi ønsker at give børnene glæden ved musikken og det musiske fællesskab, samt at styrke deres rytmiske sans.

Traditioner er en del af vores kultur og med til at fremme følelsen af samhørighed. Vi ønsker at understøtte barnets oprindelige kultur og vil gerne vise at der findes forskellige kulturer og normer. Vi har tradition for at fejre årets højtider og lægger vægt på at børnene kender baggrunden for disse.

Vi deltager så vidt muligt i de kulturelle tilbud vi får, både lokalt og i Københavns kommunes tilbud.

Vi vil: 






· Give børnene materiale kendskab.



· Give børnene glæde ved det musiske.



· Vise børnene at der er andre kulturer.

· Give børnene kendskab til de forskellige højtider.





Vi gør:

· Vi præsenterer børnene for forskellige materialer, og mulighed for at bruge disse forskelligt

· Vi præsenterer dem for forskellige instrumenter og lader børnene udforske dem, vi synger, hører musik og historier, og spiller teater og leger cirkus
· Vi læser billedbøger om andre kulturer, fortæller, ser udstillinger, og vi opfordrer de børn og voksne med ikke-dansk baggrund, vi har i institutionen på et givet tidspunkt, til at fortælle, vise billeder, smage på mad etc.
·  Vi synger sange, laver pynt til stuen, har genkendelige traditioner og fortæller børnene om baggrunden for højtiderne ved brug af teater og historier.

Natur og naturfænomener                                  

Vi er bevidste om at vi har med bybørn at gøre, og vi vægter naturoplevelser og udelivet højt.

Det er barnets egen aktivitet og sansning der er udgangspunktet i barnets udvikling og i tilegnelsen af ny viden. Derfor vægter vi at børnene oplever naturen tredimensionelt ved at lugte, smage, mærke, høre og føle sig frem. 

Vi vil:
· At børnene glædes ved at opdage og opleve natur i al dens mangfoldighed

· Give børnene en forståelse for at man skal værne om og respektere naturen. Det gør vi ved at give dem en forståelse for naturens kredsløb og mangfoldighed.
Vi gør: 

· Vi leger ude i al slags vejr, og bruger vejret; vandpytter, lys- og skyggevirkning når solen skinner, sne, og øver begreber som koldt/varmt og vådt/tørt.

· Vi opdager årstidernes skiften ved at opleve, sanse og iagttage dyrelivet og naturens foranderlighed.

· Vi studerer plante- og dyrelivet på mikro-makro plan på selve legepladsen og på ture: snegle, regnorme, insekter, fugle og mus, og indendørs ved forskellige så og spireaktiviteter, ved at udruge kyllinger, se sommerfuglelarvers udvikling m.v.

· Vi bruger naturområderne omkring os – Fælleden, volden og bryggen samt Vestamagers natur center, 

· Vi bruger Grøn vision, og bliver inspireret ved kurser og temadage

· Vi genbruger papir, vi snakker om, og aflæser vand- og strømforbrug. Det er miljøpapruljen, der sørger for dette. Miljøpatruljen er en gruppe børn, der en gang om ugen afleverer papir, glas osv. i ejendommens miljøstation. Vi opfordrer forældre til ikke at bruge stanniol i madpakken.
Iagttagelse og fortælling
I institutionen arbejder personalet med en observations- og analysemetode kaldet iagttagelse og fortælling. Iagttagelse og fortælling er fast punkt på dagsordenen på stuemøderne
Metoden giver personalet mulighed for at observere børnene og analysere/tolke på observationerne i nogle faste rammer.

Det står personalet frit for hvilken fortælling, de vælger at skrive om barnet. Det vil sige, at det både kan være en spontant opstået hændelse eller oplevelse, som den voksne har haft med barnet, eller også en bestemt situation som for eksempel måltidet eller konflikthåndtering, medarbejderen ønsker at beskrive.

Tolkningen foregår ud fra et bestemt skema, som sikrer at analysen af historien bliver så bred som muligt ved blandt andet at inddrage både et voksen og et barneperspektiv. På denne måde får medarbejderen flere vinkler på sin fortælling om barnet, samt på sin egen rolle og arbejde i historien. Udover stuemødet bruger vi metoden på torsdagsmøder, hvor vi gerne vil have endnu flere vinkler.
Som personalegruppe kan vi se mange fordele ved netop denne arbejdsmetode. I løbet af relativt kort tid vil der være nedskrevne historier på alle børnene, som er med til at give et nuanceret billede af det enkelte barn. Personalet kan på denne måde fortløbende se udviklingen hos barnet og har samtidig skriftlig dokumentation for denne.

Det udviklingsforløb vi kan læse os frem til i fortællingerne og tolkningerne bruger vi som grundlag for forældresamtaler. At vi har mange historier fra hverdagen, der beskriver barnet i forskellige situationer, giver personalet et veldokumenteret og bredt fundament at tale med forældrene om deres barn på.

I hverdagen bruger personalet også historierne som et led i det daglige arbejde med børnene. Nogle af historierne bliver læst op ved for eksempel frokostbordet og bliver brugt som hjælp for børnene til at erindre deres egne oplevelser.

Når børnene forlader institutionen får de nogle af historierne med sig i deres mappe.

For personalet har metoden yderligere den fordel at vi ved egen hjælp får sat fokus på vores praksis og pædagogik. Det er i høj grad personalet selv der er i spil i både fortællingerne og tolkningen, da meget af børnenes adfærd er en reaktion på de voksnes gøren og laden. 

§ 4a sprogtest
Institutionen skal ifølge lovgivningen sprogteste alle børn med anden etnisk baggrund en dansk, når de er henholdsvis 4, 5 og 6 år, og informere forældrene om dette. Formålet er at imødekomme barnets mulighed for at kunne indgå sprogligt og forståelsesmæssigt i sin hverdag og i sit videre udviklings- og uddannelsesforløb. Sprogtesten er en blanding af leg og samtale. Resultatet føres i et skema, som derefter vurderes af den pædagogiske konsulent/sprogkonsulenten. I samarbejde med konsulenten tilrettelægges en handleplan, hvis testen viser, at barnet måtte have brug for en intensiv sprogpåvirkning.

3 års test og  5 års vurdering 

Regeringen har besluttet, at børn på henholdsvis 3 og 5 år skal tilbydes en sprogtest. 3 års testen foregår som blanding af leg og samtale, hvor barnet ved hjælp af billeder måles i deres ordforråd, sproglig forståelse, evnen til at beskrive årsagssammenhænge og forløb m.v. Resultatet af denne test vurderes også i samarbejde med sprogkonsulenten. Formålet er at afklare om vi skal iværksætte særlige aktiviteter med sprogtilegnelse. Resultatet af alle 3 års tests samles på landsplan for at give et billede af 3 års børns sprogformåen. 5 års testen er senere afløst af en 5 års vurdering, hvor personalet vurderer barnets skoleparathed samlet set. Vurderingen indgår i et skema om vidensdeling med barnets kommende skole. Når vi vurderer, om et barn er skoleparat, er det ud fra, om det i rimelig grad mestrer de kompetencer som beskrevet i denne årsplan.
Forældrebestyrelsen besluttede i 2007 og i 2008 at opfordre forældre til at tage imod tilbuddet om tests, hvis de selv eller personalet er i tvivl om barnets sprogudvikling.
Andre tests 
Udover disse tests bruger vi også en test kaldet TRAS; den giver et bredere billede af barnet, og vi benytter den især, hvis vi har et barn, vi mener, har brug for ekstra støtte. Vi bruger sprogscreening ”Bamsetest” til 2½ årige børn, hvis vi er i tvivl om barnets begrebsdannelse, og tit også fordi børnene og de voksne synes det er sjovt. 
Sanne fra stue 4 har på institutionens vegne sprogområdet som særlig fokuspunkt.

Børn med særlige behov

Ifølge dagtilbudsloven er institutionen forpligtet til at beskrive deres arbejde for børn med særlige behov. 

I Jorden Rundt arbejder vi ud fra en inkluderende praksis i dagligdagen. Paradokset er at for at være inkluderende, må der også have fundet eksklusion sted, eller sagt med andre ord: personalet må have defineret ”normalen” og ”afvigeren” inden de kan arbejde inkluderende. At barnet i en periode afviger normalen er helt almindeligt og ikke nødvendigvis et udtryk for at barnet er socialt udsat eller truet på sin velfærd. I vores institution er vi særligt opmærksomme på de børn, der afviger på for eksempel følgende måder: almen mistrivsel, manglende udvikling i en længere periode, manglende kontakt til andre børn og voksne, jeg-svage, følelsesmæssigt i ubalance, dårlig forældrekontakt, omsorgssvigt eller fysisk/psykisk handicaps.

Vi ser alle børn som unikke individer, som hver især hver dag bliver behandlet i overensstemmelse med deres aktuelle livssituation. Det er forskelligt, hvordan børn reagerer på deres livsbetingelser, og dette afspejler sig også i vores handlemuligheder. Hvis vi observerer at et barn i en kortere eller længere periode afviger af den ene eller anden årsag, vil vi hurtigt inddrage familien i vores iagttagelser og indgå i dialog og samarbejde med dem i det omfang, det er muligt. Denne dialog starter i princippet allerede ved forsamtalen inden barnet starter i institutionen. Her kan forældre og personale spore sig ind på hinanden og få talt om der er noget, vi skal være opmærksomme på. I det hele taget er meget af vores arbejde for børn med særlige behov baseret på et godt forældresamarbejde, og et godt både fagligt og personligt fællesskab i personalegruppen, så de kan hente supervision og sparring hos hinanden. I forhold til at støtte barnet direkte i dagligdagen kan vi organisere og afklare arbejdet i stuernes voksenteams, så personalet har de bedste forudsætninger for at tage ordentligt vare på barnet, og arbejde bevidst med børnegruppernes sammensætning. Derudover bruger vi iagttagelse og fortælling til at nuancere billedet af barnet og øge opmærksomheden på barnets ressourcer.  

Børnene eller familiernes problematikker kan have en sådan karakter, at vi ikke selv kan løse det hele, i sådanne tilfælde har vi mulighed for at benytte os af at søge støttepædagog eller henvise til rådgivning, talepædagoger og fysioterapeuter.

Personalet og forældre kan få rådgivning gennem PPR eller §49 samarbejdet. 

Underretningspligt:

Hvis vi oplever et barn, der mistrives alvorligt, eller vi får mistanke om misrøgt af et barn, har vi udvidet underretningspligt overfor de sociale myndigheder. I disse tilfælde underretter vi barnets forældres lokalcenter, og forældre vil få en kopi af underretningen.

Afslutning

Vi bestræber os på, at børnene har kendskab til alle voksne, og at vi voksne har kendskab til alle børn. Hvert barn hører til en stue, hvortil tre voksne er tilknyttet. På stuerne er børnene om formiddagen ofte sammen i mindre grupper. Frokosten bliver også indtaget i mindre grupper sammen med en voksen. Det giver børn og voksne bedre mulighed for at fordybe sig, og den voksne får et bedre kendskab og en tættere relation til børnene i gruppen. Vi tager afsæt i alder og venskaber, når vi danner grupper.

De fem stuer arbejder ud fra fælles grundholdning, som beskrevet i det foregående, men stuernes kultur og praksis er afhængig af det ansatte personale og børnegruppens alder og sammensætning. Børnene leger ofte på hinandens stuer og på gangen / i fællesrummet, men når de voksne vurderer, at børnene har brug for ro, f.eks. når vi spiser, synger eller når en børnegruppe er fordybet i en aktivitet, vælger vi at lukke døren ind til stuen. Dette er et signal til øvrige voksne om at undgå at forstyrre.
5
Nye børn i institutionen.
For forældre, der overvejer at skrive deres barn op til denne institution, holder vi besøgsdag hver anden torsdag kl. 09.30, hvor en fra ledelsen fortæller og viser rundt. Forældre tilmelder sig dette ved at ringe/maile til institutionen. Se datoer på hjemmesiden www.jordenrundtkk.dk
Når et barn får anvist plads i institutionen, og forældrene siger ja til pladsen, vælger personalet hvilken stue barnet skal være på. Vi forsøger at sammensætte børnegrupperne, så der både er jævnaldrende, og piger og drenge på hver stue. Inden barnet starter, inviterer vi forældrene til en forsamtale på den stue barnet skal starte, hvor forældrene kan høre mere om os, og ikke mindst vi får mulighed for at høre om barnet.

Barnet og forældrene får i indkøringsperioden tilknyttet en voksen på stuen; det er den person, der hjælper barnet og forældrene med at lære institutionen at kende, og hjælper barnet med at være her i institutionen uden mor og far. Kan vi se at barnet har etableret en tættere kontakt til en anden voksen fra stuen er der mulighed for at denne overtager indkøringen.

Præcist hvordan og hvor lang tid hvert enkelt barn har brug for indkøring snakker vi med forældrene om, med udgangspunkt i hvordan barnet trives. Vi har gode erfaringer med, og anbefaler, at forældre bruger 2 uger til at indkøre deres barn, specielt i vuggestuegrupperne; i børnehavegrupperne er det ikke altid nødvendigt. Selve indkøringen skal ses som et trinforløb (vejledende), men skal tage udgangspunkt i barnets og forældrenes behov.

· barnet er her sammen med forældrene 

· barnet er her lidt tid alene og spiser eventuelt her 

· barnet spiser og sover her, men bliver hentet så snart det vågner 

· barnet spiser, sover og leger her lidt efter middagsluren

· barnet er her en hel dag 
Når barnet starter, får det en mappe, som følger med og bliver fyldt med oplevelser fra hele den periode, barnet går i Jorden Rundt. Barnet får mappen med sig, når det slutter. Vi beder forældrene om at sætte fotos og andet, som viser vigtige personer, dyr og steder i barnets liv, ind i denne mappe. Det hjælper barnet til at forbinde hjem og institution, og os til at snakke med barnet om dets familie. Ofte fortæller børnene også hinanden hvem billederne forestiller, eller de bruger billederne til at få trøst, når livet bliver svært. Barnet bestemmer selv over sin mappe, og hvem de vil vise mappen til; så at få lov til at se et barns mappe er en æresbevisning!
Overgang fra vuggestue til børnehave

Når barnet starter i en børnehavegruppe, er der for barnet og dets forældre forskel på, om barnet 

flytter fra en vuggestuegruppe internt i huset, eller om barnet er ny i institutionen. 

For alle børnehavebørns start anbefaler vi, at forældrene beregner ca. 1 uge til indkøring i børnehaven. Den første dag, hvor barnet for alvor starter i børnehave, vil vi gerne have, at mor og/ eller far er med, og at barnet får en kort dag. Nogle børn har brug for flere dage, hvor far/mor er med, andre ikke. 

Det er lidt anderledes at gå i børnehave end at gå i vuggestue. Her er 22 børn i en gruppe sammen med 3 voksne. Børnene er større, og der er flere basale områder, de selv behersker; gå på toilettet, tage tøj af og på, og også at agere i større grupper, og lege lege, uden den voksne nødvendigvis leger med. Børnene har også madpakker med til frokost. Det er af økonomiske hensyn (det er dyrt at have køkkenassistent), men det giver også mulighed for at tage på længere ture, fordi vi så kan spise ude på turen. 

I starten vil vi ”øve os” i at gå i børnehave; tage tøj af og på, færdes i trafikken uden en voksen i hånden, blive gode venner med de andre børn på stuen, finde ud af de nye regler osv. osv. Det gør vi i en lille gruppe. 

Børnene kan sagtens blive trætte, selv om de går i børnehave, og de har mulighed for at sove efter behov. I liggehallen har børnehavebørnene de øverste køjer, og også nogle af de underste, hvis der er plads.

Hvis barnet i forvejen går i Jorden rundt, har vi mulighed for at give barnet en blødere start. Hvis vi kan tage hensyn til, at et vuggestuebarn er knyttet til en børnehavegruppe, gør vi det, lige som vi tager hensyn til, at allerede indgåede venskaber videreføres ved, at venner flytter samtidig.
Lige så snart vi kender flyttedatoen, starter vi så småt, og forældrene får samtidig et velkomstbrev fra deres nye børnehavestue. Barnet besøger sin nye stue, spiser evt. madpakke sammen med sin nye stue, og de voksne fra den nye stue gør en ekstra indsats for at lære barnet at kende, så barnet bliver fortrolig med de nye voksne og de nye omgivelser. 

Når et vuggestuebarn har en større søskende i en af børnehavegrupperne, så vil de voksne på vuggestue- og børnehavestuerne, når det er muligt i forhold til de tomme pladser, (af)tale med forældrene, om det er mest hensigtsmæssigt at den mindre søskende starter på samme stue som den større søskende, eller om de har større fordel af at gå på hver deres stue. 
I Jorden Rundt er barnet sikret institutionsplads, til det skal i skole. For at sikre, at alle børn får plads i en børnehavegruppe, er det ofte nødvendigt at børnene rykker i børnehavegruppe inden det er 3 år. Det er også en mulighed for barnet for at få nye udfordringer, hvis det er det, barnet har brug for
Ledelsen laver langtidsplanlægning, så vi kan se, hvilke børn, der skal starte i børnehave hvornår.

Opstår der nogen tvivl eller usikkerhed, så er det vigtigt at få talt om det med det samme, så det ikke bremser indkøringen. Barnet er ekspert i at mærke, hvordan mor og far har det, så jo mere trygge forældrene er ved institutionen, dets lettere bliver det for barnet at være her.

Overgang fra børnehave til skole og fritidshjem

Bryggeskolen, Ørestadsskolen og Amagerfælled skole er de skoler, der p.t. ligger tættest på institutionen. Vi indgår i disse skolers ”skolestartprogram” i det omfang vi har ressourcer til dette. Vi informerer forældrene om de arrangementer, skolerne tilbyder. 

De nye skolebørn starter i fritidshjemmene i nærområdet på forskellige tidspunkter. Nogle fritidshjem/KKFO institutioner har børneindtag 1.maj, nogle har 1. august. Vi besøger deres nye institution sammen med deres venner fra børnehaven inden børnene starter. Vi holder en afslutningsfest for de kommende skolebørn; se mere herom under ”Traditioner”
Vi har på ledelsesniveau et formaliseret samarbejde med de daginstitutioner og skoler, der ligger i optageområdet for Skolen ved Islands Brygge og den kommende Ørestadsskole, der åbner efterår 2009 i midlertidige lokaler på Skolen ved Islands Brygge. Formålet er at lette overgangen for børnene fra en institution til den næste. De politikker, vi har besluttet på disse møder, kan ses i bilag 2 bagerst i denne årsplan
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Forventninger til forældre og praktiske oplysninger




At sige farvel og goddag til forældre

 Det er vigtigt for resten af barnets dag, at vi får taget godt imod barnet, og at barnet hver dag får sagt farvel til sine forældre. Fortæl den person, I overlader jeres barn til, om I har god tid eller har travlt, så vi også er parate til at sige farvel til jer sammen med jeres barn. Der vil ikke hver morgen være personale fra den stue jeres barn hører til, da vi er forholdsvis få medarbejdere på dette tidspunkt. 

Når I afleverer jeres barn på legepladsen, er barnet iført det til vejret passende tøj og sko. I siger farvel til jeres barn på legepladsen. Hvis I vil ind i huset, kan I benytte hovedindgangen eller indgangsdøren fra legepladsen, fordi der på stuerne kan foregå en aktivitet, det er ærgerligt at forstyrre, og fordi gulvene på stuerne bliver alt for snavsede af udesko.

Barnet har også brug for jer, når I henter det om eftermiddagen, så sig først ordentlig goddag til jeres barn, før I og vi begynder at snakke indbyrdes, og sig også farvel til os, så vi ved, når I går. Afsæt tid så I både får sagt goddag til jeres barn og farvel til os senest kl. 17.00, og vent også med at tale i mobiltelefon, til I er væk fra institutionen.
Børnene kan godt blive kede af det eller vrede når I går om morgenen. Den måde vi trøster barnet på, er ved at vise barnet både verbalt og fysisk, at vi forstår og anerkender deres følelser. I vil også opleve at barnet kan udvise de samme følelser om eftermiddagen, når I henter. Her er det vigtigt at I hjælper barnet på samme måde, så I kommer godt hjem fra institutionen.
Afkrydsningsmapperne
Vi vil gerne have, at I forældre krydser jeres barn af i afkrydsningsmapperne i forgangen, både når I kommer, og inden I går hjem. Afkrydsningsmapperne er en del af vores beredskab i tilfælde af ulykke for eksempel brand. Det er de lister, vi bruger for at tjekke, om vi har alle børn med ud af institutionen.

Mapperne giver samtidig os medarbejdere et hurtigt og nemt overblik over hvilke og hvor mange børn som er i institutionen. Vi vil gerne have, at I skriver, hvornår jeres barn bliver hentet, og af hvem, så vi kan svare jeres børn, når de spørger. Vi kan også bedre vurdere om barnet kan nå at tage en lur inden "gå hjem" tid, hvis de har brug for det.

På hvilket tidspunkt skal mit barn komme?

Vor holdning er, at barnets tid sammen med dets forældre er højest prioriteret, så derfor bestemmer I, hvornår I kommer. Det betyder til gengæld, at I, når I kommer, tager hensyn til de aktiviteter, der er i gang. Om fredagen, når vi holder fællesfredag, vil vi dog gerne have, at I kommer inden kl. 09.30 eller efter 10.45. 

Hvem henter jeres barn? 

Kun I forældre kan hente jeres barn, medmindre I har givet os besked om andet. 

Påklædning.

Navn i børnenes tøj vil være en stor hjælp for både jer og os. Børnenes tøj skal være praktisk, og skal kunne tåle at blive brugt. For at undgå ulykker skal børnene ikke have tøj med snore i, og halstørklæder, ej heller smykker. Tal med stuens personale om, hvad der er fornuftigt til de forskellige årstider. 

Om vinteren må I tænke på, at vore gulve kan være kolde at gå/kravle på, så varmt undertøj, og varme bukser og strømper er fint.   

Om sommeren er en solhat, der kan bindes, og løse bomuldsbluser / skjorter med lange ærmer en god beskyttelse mod solen. Vi smører børnene ind i solbeskyttelsescreme i løbet af dagen, men vi forventer, at forældrene har givet deres barn solbeskyttelsescreme på om morgenen.

Forældre skal løbende tjekke at barnet har skiftetøj liggende i barnets garderobe på badeværelset, det vil sige alt indendørstøj fra inderst til yderst. Barnets skal have et par varme hjemmesko med, og også regntøj og – støvler.
Børnene skal selv have sut med navn, og evt. sovedyr med. Institutionen har bleer, creme med mere
Børnehavebørnene skal desuden have en rygsæk med drikkedunk, som bor i garderoben.
Sygdom

Institutionen følger retningslinierne fra Sundhedsstyrelsens ”Vejledning om hygiejne i daginstitutioner”, www.sst.dk
I skal underrette os om jeres barns sygdom. Et barn, der har feber, smitsom sygdom eller er utilpas, må ikke komme i institutionen. Som hovedregel skal barnet kunne deltage i institutionens almindelige aktiviteter, inkl. udeophold. Af hensyn til vor planlægning vil vi godt have, at I ringer til os dagen før barnet vender tilbage. Bliver barnet sygt, mens det er i institutionen, ringer vi efter jer. Vor sygdomspolitik er nedskrevet i en folder; denne politik er besluttet af forældrebestyrelsen.
Vi og I kan nedsætte smitte ved gode hygiejneregler. Vi lærer børnene at vaske hænder inden de rører ved mad, og efter toiletbesøg, og vi opfordrer forældre til at vaske hænder med deres børn, når de kommer om morgenen, og inden de går hjem igen. Det mindsker risikoen for at bringe smitte videre.
Uddrag af meddelelser fra embedslægen

"Om et forkølet barn kan modtages eller ej vil altid være en skønssag. Hvis barnet har feber eller er tydeligt utilpas, må barnet karakteriseres som værende sygt, og det skal sendes hjem. Hvis barnet har meget voldsom snue, stærk hoste eller ondt i halsen, må barnet også sendes hjem, uanset om det har feber eller ej. Børn, der ikke er medtagne, og som kun har let snue kan modtages, hvis de i øvrigt er i stand til at deltage i institutionens almindelige aktiviteter inkl. udeophold. 

Børn, der er i behandling med antibiotika efter akut hals- eller øreinfektion, må almindeligvis ikke modtages, før man kan antage, at infektionen er overstået, og børnene er klinisk raske. Det vil normalt sige efter 3 dages penicillinbehandling, såfremt de er raske.

Børn med udflåd fra ørerne af et så betydeligt omfang, at der ofte skal skiftes vat under opholdet i institutionen, bør ikke modtages, uanset om barnet får antibiotika eller ej. Om et barn med øjenbetændelse må modtages i institutionen eller ej, afhænger udelukkende af pusfloddets mængde og barnets almentilstand. Er der stærkt pusflod dvs. at jævnlig rensning er nødvendig, eller er barnet tydeligt generet, bør det holdes hjemme, uanset om det har været i 

behandling i 24 timer. Øjenbetændelse kan skyldes både bakterier og virus. De fleste tilfælde i vuggestuer er antagelig forårsaget af virus, idet små børn ofte udvikler en øjeninfektion i forbindelse med en forkølelse. Antibiotika, f.eks. Cloramphenicol, har ingen virkning på virusbetinget øjeninfektion.

De smitsomme mave-tarm sygdomme er uhyre almindelige især i vuggestuerne. Her gælder som hovedregel, at et barn ikke må modtages, hvis det har feber eller unormal afføring eller opkastninger.

Det er rimeligt at holde barnet hjemme, indtil det et døgn har været klinisk rask og uden feber.

Hvad uddeling af medicin angår - det være sig hostesaft, øjendråber, øredråber, næsedråber eller evt. antibiotika, er det ikke rimeligt eller forsvarligt, at det pædagogiske personale giver sig af med det. Hvis jeres barn har en kronisk sygdom, så kontakt personalet." 

Ferie, fridage, sygdom og vikardækning

Når personalet har ferie, afspadserer, er på kursus, til møde og lignende, hyrer vi vikarer. Vi har et meget beskedent beløb til rådighed til at dække dette; vor økonomi tillader, at vi vikardækker 1/4 af personalets samlede fravær. Så derfor; hvis jeres barn er blevet syg eller I holder ferie eller en fridag sammen, beder vi jer informere os, så tidligt I kan, og inden kl.8.00 om morgenen, så vi ikke unødigt booker vikarer.

Forældrebetaling

Betalingen opkræves månedsvis forud, og betales direkte til forældrebetalingen via giro. Prisen for en vuggestueplads er i år 2009 2945 kr. om måneden, og for en børnehaveplads 1843 kr. om måneden. Forældre kan søge om nedsat takst, hvis de har en samlet aktuel indkomst under 443.800 kr. årligt. Indtægtsgrænsen forhøjes med 7.000 kr. for hvert hjemmeboende barn under 18 år udover det første. Institutionen har ansøgningsskemaer. Der ydes også søskenderabat, hvis I har flere børn i institution; denne beregnes automatisk.

Opsigelse

Forældre skal ikke selv opsige deres barn ved skift til anden institution i Københavns kommune. Hvis barnet flytter til anden kommune, eller forældrene af anden grund vil opsige deres barns plads, skal dette ske med 1 måneds varsel til d.1. eller d. 15. i en måned. Institutionen har opsigelsesskemaer liggende, og forældre kan også opsige deres barn på www.kk.dk
. 
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Hverdagen i institutionen

Morgen 

Fra institutionen åbner og indtil ca. kl. 8.00 modtages børnene på en stue, p.t. stue 5, og børnene tilbydes morgenmad indtil kl. 8.00. Vores intention er at skabe en rolig atmosfære, og hjælpe børnene til at klare overgangen mellem hjem og institution.

Formiddag

Fra ca. kl. 8.00 vil vi trække os ind på vore stuer, eller være ude på legepladsen. Nogle er ude så længe vind og vejr tillader det, nogle vælger at gå indendørs med en mindre gruppe børn, nogle tager på tur, og nogle gange går vi alle ind før frokost. 

Om formiddagen bliver børnene tilbudt æbler og vand. Grunden til, at vi vælger at gå på legeplads tidligt er flere. Børnene er fulde af energi, når de kommer om morgenen. Legepladsen er et sted med god plads til fysisk udfoldelse; og da børnene kommer med udetøj på, bliver de skånet for en ekstra omklædning. Vi mener også, at vi bedre kan tage hensyn til de børn, der kommer tidligt, fordi de ikke i samme grad som på en stue bliver konfronteret med vennernes afsked med forældrene, og derved hele tiden bliver mindet om deres egen afsked. Vi har valgt, at alle medarbejdere er mødt kl. 9.00, fordi vi så kan starte aktiviteter tidligt for de fremmødte børn.

Første fredag i måneden holder vi "fælles fredag" kl. ca. 09.45. Her samler vi alle børn og voksne i fællesrummet eller uden for på legepladsen og synger og leger forskellige sange og sanglege. Ofte spiller en pædagog teater, og vi slutter med dans til musik. 

Flere dage om ugen er der projekt-aktiviteter på tværs af Jorden Rundt og Det Lille Univers. 

Samling

Vi samler børnene fra hver stue til sang, historiefortælling osv. når det falder naturligt ind i forhold til børnegruppens øvrige aktiviteter og lege, frem for at det er et bestemt tidspunkt som styrer det. Nogle stuer vil gøre det dagligt, andre i perioder, afhængigt af børnegruppen. Alle børn behøver ikke at deltage.

Mad og hvile i vuggestue og børnehave

Kl. ca. 10.45 spiser børnene i vuggestuegrupperne i små grupper med en voksen i hver gruppe. (Se afsnittet om mad senere) Herefter gør vi klar til en middagslur. Børnene bliver skiftet, de kravler selv op på puslebordet med en støttende hånd ved ryggen, de lidt større børn tisser på børne-wc, hvis de vil. Inden sovetid er der plads til at lege med vennerne. Nogle børn er så trætte at de skal ud og sove med det samme. Andre børn får ny energi af at have spist og nyder at lege en stund inden det er sovetid.
I børnehavegrupperne spiser børnene deres medbragte madpakker i mindre grupper med en voksen, kl. ca. 11.30. Derefter er børnene oftest på legepladsen i en times tid; 
De børn, der har brug for det, sover i den kølige liggehal hele året rundt. De mindste børn sover i hver deres krybbe. De større børn sover i køjesenge. De øverste køjer er forbeholdt de børnehavebørn, der har brug for at sove. Vi opfordrer børnene til selv at kravle op af små stiger til deres krybbe og til de øverste køjer, for herefter at blive puttet. En voksen fra vuggestuegrupperne er i liggehallen og passer på børnene.
Hvor længe barnet sover, afhænger af barnets alder og søvnbehov. Vi vil meget nødigt vække et barn, for vi mener, at barnet har brug for dets søvn. Her har det mulighed for at fordøje nogle af alle de indtryk, det får i løbet af dagen, og samle kræfter til eftermiddagen. Når barnet starter her i institutionen har det måske brug for en lur både om formiddagen og om eftermiddagen, og det vil der også være mulighed for her.

Eftermiddag

Børnene får gjort ”toilette” og spiser eftermiddagsmad efterhånden som de vågner, eller kommer ind fra legepladsen. Herefter er der leg med vennerne, og omkring kl. 15 vil vi ofte igen gå ud på legepladsen. Her er bedre plads til fysisk udfoldelse, og de børn som bliver hentet sidst, oplever ikke så intenst, at de øvrige børn bliver hentet en efter en. 

Ture ud af huset

Når børnene bliver større, bevæger vi os mere omkring - leger på andre legepladser i nærheden, tager på fælleden hvor der er rig mulighed for at løbe, og for at se på både snegle og heste, eller vi besøger klubben på Artillerivej som har mange dyr. Vi benytter også andre tilbud i lokalområdet; låner bøger eller ser teater/film på biblioteket, deltager i B.I.B. s aktiviteter, rytmik- og musik arrangementer osv. Vi har Zoo kort og kort til kanalrundfart. Vi har tre Christianiacykler, som vi tager på udflugt i, efter forældres skriftlige accept.

Institutionens beliggenhed gør, at vi har gode turmuligheder i gå- og cykelafstand, hvilket vi prioriterer frem for længere ture, som kræver at vi benytter offentlige transportmidler. Ture udenfor institutionen vil ofte være i mindre grupper, også på tværs af stuerne og eventuelt også på tværs af de to institutioner i mindre grupper, da det er vores erfaring at både børn og voksne har mest glæde af dette.
Traditioner i institutionen

	Arrangement
	Hvordan?
	Hvem arrangerer?

	Jorden Rundt’s fødselsdagsfest

6. februar (eller umiddelbart før eller efter)
	Institutionen pyntes med flag. Børnene samles om formiddagen – og overværer at Jorden Rundt får en gave og blomster. Der synges fødselsdagssang i fællesrummet og børnene får kage eller lignende. 

Om eftermiddagen fra 15 – 17 er der forældrearrangement for hele huset.
	Personalet arrangerer formiddagsarrangementet. Ledelsen køber en gave f.eks. noget legetøj der skal være en overraskelse både for personale og børn.

Bestyrelsen er med til at arrangere eftermiddagen.

	Cirkus- eller teaterforestilling

Vises for forældre i februar, gerne i forbindelse med Jorden Rundt’s fødselsdag
	Børnene og personalet øver i januar måned en forestilling, hvori indgår optræden, musik, kostumer og kulisser.
	Personalet arrangerer

	Fastelavnsfest. Festen ligger på mandagen efter fastelavnssøndag.
	Kun for børn! De børn der har lyst møder udklædte, og vi har ansigtsmalingsværksted. Der slås katten af tønden om formiddagen.
	Personalet arrangerer.

	Påskefest. Onsdag inden skærtorsdag.
	Kun for børn! Påskeharen kommer med rigtige æg, der skal findes og herefter males og hænges op. Påskefrokost.

Evt. går nogle børn i kirke.

Se på ting der spirer – så div. frø.
	Personalet arrangerer.

	Kom godt af sted fest! Afskedsfest for alle de børn der snart skal starte i skole. Ligger i april.
	De store børn laver noget/optræder fra klokken 16 – 17. Børene laver mad til forældrene. De store børn og deres forældre spiser sammen denne aften, sammen med de voksne fra stue 4 og 5.

Dagen ligger før det 1. barn tager af sted i skolefritidsordning.

Børnene får medaljer og et gruppebillede der sættes i den lokale avis.
	Personalet finder ud af hvad børnene skal lave udefra hvilken børneflok det er. 

	Sommerfest. Ligger først/midt i juni. Varer fra klokken 15 – 20 
	For alle! 

Børnene på stuerne optræder, eller børn og forældre udfører forslellige aktiviteter sammen.

Senere tændes der op i grillerne. 

Alle forældre tager noget med f.eks. kager, salater, pastaretter m.v., og Jorden Rundt står for kød og brød
	Arrangeres af forældrebestyrelsen I samarbejde med personalet. 



	Lygtefest. Når det i kalenderen er mørkt klokken 17.00 – i slut oktober/ starten af november. 

Varer til klokken ca. 17.30/18.00 afhængigt af hvor koldt og vådt der er udenfor.
	For børn og forældre. Markerer mørkets komme. Børnene laver lygter, og øver sange forinden. Børn og forældre går i fælles optog ind på Amager Fælled imens der synges sange. Efter turen siges der farvel og man går hver til sit. Evt. fællesspisning udenfor eller på  stuerne efterfølgende.
	Pædagogerne forbereder lygter og øver på sange med børnene.

”Her går jeg med min lanterne.

Her går min lanterne med mig.

Deroppe lyser en stjerne,

den lyser ned på vor vej.

Den hane gal den, 

den kat den peb.

Ha, ha - ha, ha bummelum.” 

	Nissetur. Nisserne skal hentes hjem fra skoven, og juletræet fældes, hvis vi er på bustur. 

Senest sidste hverdag i november.
	Kun for børn!

For alle børnehavebørnene og evt. de store vuggestuebørn. Bustur ud i skoven, eller tur til Vestamager eller Fælleden for at hente juletræet hjem, samt hente nisserne hjem så de er klar til at komme med børnene hjem på skift i december måned.
	Personalet arrangerer evt. med hjælp fra bestyrelsen.

	Luciaoptog. Den 13. december. 

Morgen mellem klokken 07.30 – 09.00.


	For forældre og børn. Børnehavebørnene går luciaoptog klokken 08.00. Fælles morgenmad, der serveres morgenbrød + morgenkaffe på de enkelte stuer derefter.
	Personalet arrangerer.



	Andre juletraditioner
	Stuenisserne er med hjemme og overnatte hos hvert barn. Forældrene skriver en fortælling om, hvordan nissen har haft det, til samlingen næste dag. 

Vi synger julesange og går rundt om træet til fællesfredag. 
Vi går til børnejulegudstjeneste i den lokale kirke.

Stuerne bestemmer selv, om de vil arrangere forældre / bedsteforældre klippe / jule / gløgg – eftermiddagsfest. Stuerne bestemmer selv, om de vil lave julegaver til forældrene med børnene.
Sidste hverdag før jul holder vi julefrokost med samtlige børn.
	Personalet arrangerer

	Fødselsdagstraditioner: 

en god dag for børnene uden at kager og slik er i centrum.

Når barnet holder fødselsdag her i institutionen:

Når barnet inviterer institutionen hjem:

Når barnet inviterer enkelte venner hjem:
	Barnets fødselsdag markeres med skilt på døren og i garderoben. Når vi fejrer, sidder vi ved et langt bord. Fødselsdagstoget står foran barnet. Barnet har evt. fødselsdagshat på. Vi synger fødselsdagssang(e) og raket. Barnet står på stolen mens vi synger og råber hurra. Vi tager fotos og sætter i mappe. 

I vuggestuerne vurderer personalet og forældrene sammen, hvor mange børn, der skal med, ud fra hvad fødselsdagsbarnet vil have glæde af. I børnehavegrupperne skal hele stuen inviteres hjem. Vi tager fødselsdagstraditioner herfra med os: Hat, tog og sange / raket. Husk foto
	Personalet arrangerer.

Forældre opfordres til at tage frugt, sundt slik / kage med, og i begrænsede mængder. Vi drikker vand / mælk til.

For at sikre, at vi husker børnenes fødselsdag, så skriv det ind i stuekalenderen. 

Stue 4 prøver at lave et visuelt udtryk med fotos af børnene, og en pil, der peger på, hvornår det næste barn har fødselsdag. 

Hver stue skriver sine børns fødselsdag ind i den store kontorkalender, så andre end stuens voksne også husker at sige tillykke.

Det foregår privat, og forældrene må sende invitationer hjem til forældrene privat. 


Mad

Institutionen tilbyder børnene mad flere gange dagligt, da vi er af den opfattelse, at det er et væsentligt behov for et barn at få mad, når det er sultent. I selve måltidet er mange læringsmuligheder - socialt, vi laver noget sammen, og vi taler sammen, kulturelt - vi sidder ved et bord, vi bruger spiseredskaber, motorisk - hælder og øser op, kravler op og ned af taburetter, æstetisk - maden dufter og smager godt, og skal også gerne glæde synssansen, og sundhedsmæssigt, at børnene får en sund og alsidig kost. I institutionen bruger vi hovedsagelig økologiske madvarer; frugt og grønt, kød, korn- og mejeriprodukter. Det meste, også vores brød, er hjemmelavet her i institutionen af vores "madmor". Alle børn får tilbudt morgenmad indtil kl. 8.00. Morgenmaden er brød og forskellige former for grød, og mælk. Til middag serveres der i vuggestuegrupperne varmt mad hver dag i ugen, og vand. Børnehavebørnene spiser deres medbragte madpakker, og får også vand til. Vi mener som udgangspunkt, at den mad, børnene selv har med, er forældrenes beslutning om, hvad der er sundt for deres barn; og børnene må derfor selv vælge, i hvilken rækkefølge de spiser deres mad. Det ikke spiste mad kommer i madkassen igen; så kan børnene spise en mad senere, hvis de bliver sultne, og forældrene kan også holde øje med, hvad og hvor meget deres barn spiser. Om eftermiddagen får alle børn brød eller surmælksprodukt, og mælk. På opslagstavlen i forgangen står ugens menu. Vi fortæller forældrene, hvis deres barn i en periode ikke spiser særligt meget eller ikke spiser alsidigt. Ved madallergi beder vi om lægedokumentation for at undgå under- eller fejlernæring. Har barnet madallergi, så tal med stuens personale om tilrettelæggelse af kosten.

Sukkerpolitik. Vi begrænser børnenes sukkerindtag ved at undgå saft, syltetøj, slik, rosiner og kager. Vi beder forældre om at tænke i sundere alternativer til slik, når deres barn har fødselsdag eller holder op. Selvom det er en fest for det enkelte barn at fylde år eller skulle starte i børnehave eller skole, bliver det samlet set mange slikdage i institutionen på et år. Vor holdning er, at det er oplevelsen, og de dermed forbundne traditioner, der er essensen i festen.
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Forældresamarbejde
Det vigtigste forældresamarbejde er den daglige kontakt, vi har, når I kommer med jeres barn, og henter det igen. Her får vi udvekslet de oplevelser, børnene har haft, siden sidst. Hvis I ikke når at få sagt alt, er I altid meget velkomne til at ringe til os. På skrivepulten uden for hver stue ligger en bog hvori I kan læse hvordan dagen har været, og her kan I også selv skrive beskeder til stuens personale. Ved jeres barns garderobe / i forgangen vil skriftlige informationer blive hængt op, og ca. hver måned får I et nyhedsbrev, som blandt andet indeholder informationer fra forældrebestyrelsen og nyt fra institutionen. Disse skriftlige informationer får I ikke nødvendigvis på anden måde, så vi har en forventning om, at I læser det, vi skriver, for på den måde også at holde jer underrettet om nyt fra institutionen. På vor hjemmeside www.jordenrundtkk.dk kan disse informationer, referater fra bestyrelsesmøder, nyheder, årsplan osv. også læses / downloades, og forældre kan tilmelde sig nyhedsbrevet og SMS – service. Vi anbefaler stærkt forældre at bruge hjemmesiden for at mindske papirforbrug. 

Når vi har forældre, hvor vi ikke kan finde et fælles sprog at kommunikere på, har vi mulighed for, og benytter os af tolkebistand.

Vi opfordrer forældre til at fortælle personalet, hvis de oplever noget, de undrer sig over eller er kritiske overfor. Kun på den måde kan vi opklare og løse problemer. Hvis forældre vil spørge om, eller fortælle om større/ alvorlige forhold, så aftal en tid med stuens personale. Så kan vi have ro til at tale sammen, og barnet er fri for at blive talt om henover dets hoved. 

Personalet skal i dialogen med forældre være ærlige og hurtige! Det betyder for eksempel, at hvis vi er bekymret for et barns trivsel/udvikling, deler vi straks denne bekymring med forældrene. Det betyder også, at vi ikke har et færdigpakket løsningsforslag, men at vi sammen finder måder, vi kan hjælpe barnet på.

Forældresamtaler: Når barnet har gået i vuggestuen og børnehaven i 4-6 måneder tilbyder vi forældrene en forældresamtale, hvor vi sammen kan tale om, hvordan barnet trives. Har forældre eller vi behov for yderligere samtaler, kan det selvfølgelig lade sig gøre. Vi forventer, at begge forældre deltager; dette gælder specielt, hvis forældrene ikke bor sammen.

Forældresamtaletidspunkter aftales individuelt og foregår i ”Jorden Rundt.”

Forældremøder: Forældrene indkaldes med 14 dages varsel af bestyrelsen til forældremøde - enten samlet eller hver stue for sig. Der afholdes to forældremøder årligt: et fælles forældremøde/foredrag med oplæg af enten oplægsholder eller personale i foråret, og et forældremøde med valg til forældrebestyrelse i november. Den første time af novembermødet vil være et fællesmøde omhandlende bestyrelsens beretning og valg, derefter holdes stueforældremøde Derudover kan bestyrelsen indkalde til ekstra forældremøder, hvis de gerne vil høre forældrenes mening samlet. 
Særlige forhold på en stue kan også gøre det nødvendigt og brugbart at indkalde til stueforældremøde.
Vi har mulighed for at afholde forældremøder med foredrag i fællesskab med Det Lille Univers. Da vi dermed kun har den halve udgift, giver dette også mulighed for at kunne afholde 2 møder med foredrag.
Forældre er velkomne til at foreslå og arrangere eftermiddags ”kaffemik” på de enkelte stuer
9
Forældrebestyrelsen

I ”Lov om social service” står, at der ved hver daginstitution skal nedsættes en bestyrelse med flertal af forældre. Københavns Borgerrepræsentation har for hele byens daginstitutioner vedtaget et overordnet formål, og regler for bestyrelsens kompetence, beskrevet i institutionens styrelsesvedtægt. Forældrebestyrelsen her består af fem forældrerepræsentanter, fem forældresuppleanter, 2 medarbejdere, og deres suppleanter. Derudover deltager institutionens leder uden stemmeret i møderne.
Valg og møder: 

Forældrene vælges på et fælles forældremøde i november. Repræsentanterne vælges for to år, suppleanterne for et år. Bestyrelsen konstituerer sig på første møde efter valg. Bestyrelsens møder holdes i institutionen. Møderne er åbne for alle forældre, og forældre kan få et punkt behandlet ved at henvende sig til deres forældrerepræsentanter eller til lederen. Se datoer på vores hjemmeside www.jordenrundtkk.dk
Arbejdsopgaver: 

Bestyrelsens væsentligste opgaver er, i samarbejde med personalet:

· At udstikke og evaluere de pædagogiske principper for institutionens arbejde, inklusive læreplanen.

· At godkende årsplanen på baggrund af ledelsens evaluering og fremstilling.

· At stille forslag til et eller flere fokuspunkter i årsplanen, og til dokumentations- og evalueringsmetoder for institutionens aktiviteter det kommende år.

· At fordele budgetmidlerne inden for de givne rammer, og føre tilsyn med, at budgettet overholdes. 

· At udarbejde en flerårig vedligeholdelsesplan ud fra budgettet.

· At medvirke til/indstille til ansættelse af nyt fastansat personale

· At planlægge og deltage i forældremøder og – arrangementer

· At være forældrenes talerør, og medvirke til institutionens trivsel.
· At fastlægge optil ti kommunale lukkedage i samarbejde med personalet
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Personalesamarbejde

Den måde, personalet agerer på indbyrdes og sammen med børnene, er af afgørende betydning for institutionens kultur, og børns og voksnes trivsel. Vi er derfor meget opmærksomme på dette, når vi rekrutterer nye medarbejdere. Vi anser det som vigtigt, at vi er en personalegruppe kendetegnet ved flerkulturelhed, god kommunikation, empati, anerkendelse og solidaritet. Med udgangspunkt i vor faglighed er vi rollemodeller for børnene og forældrene. Det er derfor nødvendigt jævnligt at diskutere pædagogiske mål og metoder, at informere hinanden om hvordan de enkelte børn og ansatte trives og sammen finde muligheder og løsninger, når der opstår problemer.

Vi lægger vægt på, at vi er én samlet institution, og ikke fem små enheder. Vi synes, det er en styrke for institutionen at arbejde tværfagligt, og på tværs af stuerne. Vi er en stor personalegruppe, og det bruger vi positivt. Her arbejder en masse dygtige folk, med hver deres forcer, og personlige og faglige kompetencer. Det udnytter vi til at inspirere og fodre hinanden med spørgsmål, ideer, metoder og visioner, og til også at være åbne for at udfordre hinandens faglighed – hjælpe hinanden til større afklaring, hjælpe hinanden til at kunne skifte perspektiv, og hjælpe hinanden til at kunne handle på egen indsigt. Dette foregår i hverdagen, og i tolkning vedr. ”Iagttagelse og fortælling”, i hver stues fremlæggelse af stuens profil, og ved kollegial supervision. Derudover har hvert stue team  og ledelsen årligt tre timers Gruppe Udviklings Samtale/kompetenceudviklingssamtale, hvor teamet og den enkelte afklarer sig i forhold til egen udvikling det kommende år.

Møder og kurser

09.00 møde: Vi holder et dagligt møde kl. 09.00-09.15, hvor én medarbejder fra hver stue og enten Solvej eller Lotte fra ledelsen deltager. Her informerer vi hinanden om aktuelle sager, får overblik over dagen og tager praktiske beslutninger.

Torsdagsmøde: holder vi hver torsdag mellem kl.12.30 og 13.30. Her informerer vi hinanden om børnene på stuerne, her gives referater fra diverse møder og kurser, og vi diskuterer aktuelle emner. På hvert torsdagsmøde har ledelsen et fast punkt, hvor de informerer om hvilke arbejdsopgaver eller diskussioner der optager dem lige nu. Hvert 3. torsdagsmøde bruges til fælles planlægning og evaluering af projekter, beskrevet i vort årshjul, eller beskrevet i ”Traditioner”
Det personale, der ikke passer de sovende børn og børn på legepladsen, deltager.

Faglig kollegial supervision foregår i faste grupper med deltagere fra både Jorden Rundt og Det Lille Univers. Her kan personalet få supervision på faglige spørgsmål/dilemmaer, de arbejder med i dagligdagen; men også afprøve nye ideer, tanker eller vinkler på det pædagogiske arbejde. Grupperne arbejder uden for institutionernes åbningstid, og møderne er fastlagt et år frem.

Stuemøde Personalet på stue 1-2 (og fra sommeren også stue 3) holder et møde hver uge mellem kl. 12.30 og 14.00, og stue 3-4 og 5 holder møde hver tredje tirsdag fra 08.00 – 11.00  for at tilrettelægge og evaluere det pædagogiske arbejde i børnegruppen, forberede forældresamtaler mv. Derudover holdes min. tre aftenstuemøder pr. år.

Vi holder i år personalemøde i dagtimerne 6 gange årligt. Institutionerne er derfor lukket disse dage. (Se forrest i denne årsplan de eksakte datoer for i år). Her drøftes forskellige pædagogiske spørgsmål, og træffes væsentlige beslutninger. Oftest arbejder vi med temaer. Den første personalemødedag i det nye år er vort pædagogiske, faglige, og personalesamarbejde til revision, og vi lægger mål for det kommende år. Hele det pædagogiske personale deltager i disse møder. Personalemøderne er fælles for Jorden Rundt og Det lille univers
Kurser For at videreudvikle os, deltager vi i de relevante kurser, vi har mulighed for og økonomi til. Oftest bruger vi midlerne til fælleskurser / oplægsholder i institutionerne. Dette er en fordel, da vi derved får den samme viden og inspiration på samme tid.

Personalepolitikker

Vi har nedskrevne personalepolitikker på en lang række områder; blandt andet sygefraværssamtaler, sygdomsforebyggelse og arbejdsfastholdelse, hygiejneregler, ferie- og afspadseringsafvikling, arbejdstidstilrettelæggelse. Som et led i personalepleje tilbydes personalet firmabehandling af en massør/akupunktør/zoneterapeut af en halv times varighed i arbejdstiden hver anden måned.
Hos os er det er kun tilladt at ryge udendørs udenfor kontoret.

11 Ledelsesarbejde

Her i institutionen udgør leder og souschef et team, der har det overordnede ansvar og de medfølgende administrative arbejdsopgaver, for:

Kvalitet og udvikling af det pædagogiske arbejde, personaleudvikling og – pleje, at love og regler for området overholdes, at sikkerhed for børn og personale er forsvarlig, at forældresamarbejdet er præget af gensidig dialog og respekt, og at der er overensstemmelse mellem praksis og denne årsplan. Begge skal kunne agere indenfor samtlige opgaver. Leder Solvej har det endelige ansvar, og derfor også særlige opgaver: Budgetansvar, og personalemæssigt ansvar for sygefraværssamtaler, påtale og tjenstlige samtaler, arbejdsmiljøforhold, lønforhandlinger, medarbejderudviklings- og kompetenceudviklingssamtaler.

Souschef Lotte er ikke stuepædagog, men vil være ansvarlig for institutionens projektarbejde flere dage om ugen. Hver tirsdag er Lotte fuld tid på kontoret. Da bliver formiddagen brugt til et fælles ledelsesteammøde for Jorden Rundt og Det Lille Univers. På dette møde planlægger vi personalemødedage, taler visioner, lægger de overordnede rammer for dagligdagen og meget andet. 

Det er væsentligt, at ledelsen holder sig ajour med udviklingen indenfor dagområdet / faglig udvikling/ledelsesteorier. Derfor prioriterer vi at deltage i diverse mødevirksomhed og kurser, og benytter sparring/gensidig kollegial supervision/købt supervision som hjælp til afklaring og til at angive retning, ligesom vi også ser Amagers institutionsledernetværk og vores samarbejde med Det Lille Univers som en mulighed for ledelsesudvikling.

Vi finder det afgørende for institutionens udvikling og troværdighed, at der er overensstemmelse mellem ledelsesstil og institutionens grundholdning, som beskrevet tidligere. Vor ledelsesstil bygger på åbenhed, gennemskuelighed, anerkendelse og respekt, og høj grad af kompetencedelegering.
Miljøledelse 

Københavns kommune har indført miljøledelse i alle dagtilbud fra 2007. Tiltaget består af flere forskellige aktiviteter i institutionerne blandt andet indsamling af data om institutionens energiforbrug, datablade om brug og opbevaring af kemikalier samt en pædagogisk handleplan der sætter fokus på grønne aktiviteter for børnene. 

Den pædagogiske handleplan indarbejdes i projekter hen over året, som besluttet i årshjulet. 

Udover at institutionslederen er overordnet ansvarlig for miljøledelse, er der også udpeget en personaleansvarlig, som deltager i diverse kurser og møder. Denne person er p.t. Lotte
Børnemiljøvurdering

Den 1. juli 2006 vedtog regeringen at indføre en børnemiljølov. Formålet er at bidrage til, at børn i dagtilbud har et godt fysisk, psykisk og æstetisk børnemiljø, som fremmer børnenes trivsel, udvikling og læring. Loven skal være fuldt implementeret i 2009. 

Loven indeholder et krav til dagtilbuddet om at udarbejde en skriftlig børnemiljøvurdering, som skal revideres minimum hvert tredje år. 
Handleplanen er i år 2008 udført af forældrebestyrelsen, som har sammenholdt besvarelserne med læreplanspunkterne, og personalet har efterfølgende arbejdet videre med planen. Den er beskrevet i udviklingsdelen, og kan rekvireres i institutionen.
På et bestyrelsesmøde blev forældrene i et oplæg introduceret til institutionens lærings- og menneskesyn sat overfor læreplaner og børnemiljøurdering og hvordan disse ting hænger sammen.

Derefter gennemgik bestyrelsen alle institutionens rum både indendørs og udendørs og vurderede børnenes fysiske, psykiske og æstetiske læringsrum i forhold til de mål, vi har opstillet i læreplanen.
Efterfølgende har personalet og ledelsen udarbejdet handleplaner ud fra de opstillede problematikker.
Hele børnemiljøvurderingen med handleplaner kan fås på kontoret.
Sammendrag: Handleplan for børnemiljøvurdering for institutionen Jorden Rundt

Vores børnemiljøvurdering, der er foretaget i perioden fra 26. februar 2008 til 14. marts 2008 af forældrebestyrelse og af personale viser, 

· i forhold til det fysiske børnemiljø at sikkerheden er ok. At der er passende udfordringer og muligheder for at bevæge sig både inde og ude. At der er sjove ting at lege med som taler til fantasien. At der er mulighed for at gå på opdagelse. At her er legezoner som tilgodeser stille lege og mere voldsomme lege. At der er plads til temalege (Køkken, hule, udklædning  osv. ) At der er plads til at vi kan arbejde med vores børnefokuspunkt, bevægelse og sundhed.

· i forhold til det æstetiske børnemiljø at vi vægter æstetik og at vi vil skabe rammerne til det. At der er mulighed for at opleve forskellige sanseindtryk og at alle sanser kan blive udfordret på forskellige måder. At der er mulighed for ro og til at fordybe sig. At omgivelserne er inspirerende og motiverende. At institutionen fremstår lys ren og ryddelig. At vi i rummene kan skaber stemninger til at bevæge følelserne. 

· i forhold til det psykiske børnemiljø at der er rummelighed og anerkendelse for børn og voksne. At vi opfører os ordentligt overfor hinanden og at der er en ordentlig omgangstone. At vi bruger den tid det tager for at være nærnærende og autentiske. At vi skaber rammer og muligheder til at finde kammerater og danne venskaber.  At nogen passer på en og trøster når man er ked af det. At børnene har mulighed for at opleve glæde og have det sjovt. At vi er reflekterende og kan handle ud fra børnenes udvikling og behov.
De vigtigste punkter i handleplanen er at vi 

· Skal lave et natur lab i et af skurende på lege pladsen.

· Skal have bygget en pergola på legepladsen.
· At vi skal hænge net op for vinduerne i krybberummet og få lavet forhæng til køjesengene og få skabt nogle hygge i krybberummet.

· har æstetik for øje og bestræber os på at institutionen fremstår lys, ren og ryddelig.

· Skal videreføre bestræbelserne på at få skabt punktbelysning på stuerne, dette er et økonomisk problem 
Vi voksne har arbejdet ud fra spørgsmålet ”Hvis jeg var barn her, så kunne jeg ønske mig, at…”

Vi har planlagt, at vores miljøpatrulje (børn, der sørger for, at vor sorterede affald afleveres i miljøstationen), bliver interviewet

Vi har ikke i denne vurdering nået at arbejde med egentlige børneudsagn. Det vil vi gerne arbejde med fremadrettet.
Handleplanen bliver løbende fulgt op.

Jorden Rundt d. 4. april 2008
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Principper for institutionens økonomi

Vi får udmeldt 2 budgetter; et institutionsafhængigt budget som omhandler ejendomsrelaterede udgifter, gårdmand og rengøring, og et børneafhængigt budget, der skal dække løn og drift. Lederen og forældrebestyrelsen har ansvaret for, at budgetterne overholdes. Budgetterne reduceres, hvis vi ikke konstant har det korrekte antal indskrevne børn. Budgetfordelingen foretages af forældrebestyrelsen i samarbejde med personalet, ud fra principperne i denne årsplan. Det betyder for eksempel, at børnene får tilbudt mad flere gange dagligt, at institutionen har de daglige fornødenheder, bleer etc., at de nødvendige midler afsættes til at indfri læreplan og fokuspunkter, at lønbudgettet bruges til løn, så vi kan ansætte uddannede pædagoger og også har et vist overskud til vikarer.

UDVIKLINGSDEL
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2008 - Året der gik

Resumé af 2008                                

I året 2008 arbejdede vi for første gang med årshjul. På personaledagen i februar udarbejdede vi konkrete børneprojekter, og fordelte dem hen over året. De overordnede temaer for månederne/årstiderne/traditionerne var ens for alle aldersgrupper, og for begge institutioner, og mindre grupper konkretiserede og målrettede derefter temaerne til vuggestue eller børnehave. Detailplanlægningen og selve projektet og evaluering blev udført af den enkelte stue, eller af stuerne på tværs. Vi så en fordel i, at huset/husene på denne måde kunne inspirere hinanden, og at børnene oplevede at arbejde med samme temaer, men på forskellige niveauer. Vi har fulgt intentionerne i årsplanen og årshjulet, og stort set gjort, hvad vi beskrev, vi ville, og stuerne har derfor arbejdet med mange projekter i løbet af året, både på den enkelte stue, og på tværs af stuerne. Disse projekter er beskrevet i hverdagen i dagbøger og billedcollager m.v. Stuerne giver sidst under dette punkt 13 et oprids hver især. Ved evaluering af denne arbejdsform i februar 2009 blev vi enige om at fortsætte med årshjul, men at temaerne også ind i mellem fastlåste os. I 2009 og -10 arbejder vi derfor med årshjul i overskriftsform og idékatalog, hvorefter det enkelte projekt planlægges, udføres og evalueres løbende. Dette giver os bedre mulighed for at udvælge og konkretisere ud fra børnegruppens/de enkelte børns aktuelle interesser og behov.
Det overordnede tema i 2008 var sundhed, med meget fokus på bevægelse, og forældrebestyrelsen var meget aktive omkring dette tema, både som medarrangører, og med selvstændige arrangementer Vi arbejdede også med sundhed på andre måder; i foråret var fokus på hvad der spirer og gror, udklækkes, hvad vi spiser, og hvor det kommer fra. Alle stuer havde spirekasser, som blev plejet og sat ud eller blev taget med hjem. 
Vi havde også, sammen med Det Lille Univers investeret i en udklækningskasse, som vi havde på skift, og det var enormt spændende at passe på æggene og se, at pludselig en dag kom den første kylling frem, og i løbet af en dag var hele kassen fyldt med kyllinger. Børnene var meget nænsomme omkring dem, talte lavt, og holdt dem meget forsigtigt i hænderne, og de viste dem frem til forældrene, når de kom, med forklaring til forældrene om, hvordan de skulle agere. 
Alle børn var også på besøg på en bondegård, børnehavebørn og vuggestuebørn hver for sig på forskellige dage, og for vuggestuen var det sammen med de største fra Det Lille Univers. Først kørte vi i bus i lang tid, men så kunne vi også komme ind i dyrenes båse og både se, klappe og lugte dem. Vi kørte også i anhænger bag en traktor, så det var nogle lange gode dage
En stor gruppe børnehavebørn var i maj med bus til Svanemøllens kaserne, hvor de blev udfordret på det kraftigste på militærets træningsbaner, og vi har med andre grupper gået til det for nogle børn udfordrende forløb ”din indre helt” og ”din ydre helt”, andre har gået til afrikansk dans og musik.
I juni måned holdt vi sommerfest i Olymipadens tegn. De enkelte stuer og bestyrelsen havde lavet forskellige baner, som børn og forældre sammen skulle igennem, og en gruppe børn optrådte med akrobatiske øvelser, hvor et stort svingende ”sværd” samtidig skulle forceres. Undervejs var der masser af saft, popcorn, frugt og kaffe, og flødeboller i flødebollemaskinen. Vi sluttede af med at grille på kæmpegrill, og spise det lækreste tilbehør, med efterfølgende kager og desserter, tilberedt af forældrene. 
I efteråret havde forældrebestyrelsen arrangeret, at forældre og børn kunne gå til rytmik med Rytmik-Grethe i institutionen ved fyraftenstid, og rigtig mange valgte at tilmelde sig dette. Rytmik fortsætter i foråret 2009.
2008 var også året, hvor flere af vores besluttede traditioner skulle prøves af for første gang.
I slutningen af april var der afslutningsfest for de børn, der skulle i skole. Vi valgte at holde det som et dagarrangement, og børnene blev kaldt sammen, fik ”oxford” hat på og diplom for at have gået i Jorden Rundt, med efterfølgende fest.
I november holdt vi lygtefest. Børnene havde fabrikeret fyrfadslygter i massevis. Dem brugte vi til at omkranse legepladsen med, imens børn, forældre og det meste af personalet gik i optog på fælleden med lommelygter og afsang lygtesangen en masse gange. Hjemme på den flot oplyste legeplads blev de budt velkommen af store gryder med dampende varm karry-chili-linsesuppe og masser af brød til. Et dejligt arrangement
Sidste dag i november var vi på fælleden for at hente vores nisser hjem til institutionen, de havde nemlig både ringet og skrevet til os, at nu var de altså kommet igen. De blev fundet ved en skattejagt, hvor alle børnehavebørnene og de største vuggestuebørn var med. Nisserne havde breve med hjem, som fortalte, hvilken stue, de gerne ville bo på, og hvordan de forventede, de ville blive opvartede. Nisserne var med hvert enkelt barn (og også nogle af de voksne) hjemme og sove, og der kom mange nisserøverhistorier tilbage næste dag. De største børnehavebørn havde også øvet Lucia-optog, som de viste for resten af institutionen og for alle forældrene, så ikke et øje var tørt, selv om nogle af drengene følte sig inspireret af ninja-ridderne og brugte lysene som lyssværd, og det mørke rum gnistrede af blitzlys fra de mange fotos og videoer, der blev optaget. Efterfølgende spiste vi masser af lucia-boller, som Kirsten havde bagt, og drak kaffe og the sammen med forældrene. I år producerede både vuggestuebørn og børnehavebørn masser af overraskelser, der blev fint pakket ind og taget med til hjem til familien.
Vi har arbejdet med forskellige sprogtests, sprogscreening af de 2½ årige (her nåede vi det desværre ikke med alle), § 4a tests, og 5års-sprogtesten. Sprogtestene er brugbare, men også tidskrævende. Vi får økonomiske midler til testene, og også til de efterfølgende handleplaner; men det er det faste personale, der udfører testene, så de ikke til rådighed for stuens øvrige børn. Det fik efterfølgende vores forældrebestyrelse til at opfordre forældre til 5-årige om ikke at lade deres børn teste, med mindre de selv, eller personalet var usikre på deres barns sprogudvikling. 5års-testen er i løbet af året blevet erstattet af en 5års vurdering, og i stedet satses der fra regering og kommune nu på en 3 års test. Bestyrelsen opfordrer i lighed med 5års-testen forældre til at tage imod tilbuddet, hvis de selv og/eller personalet er i tvivl om et barns sproglige udvikling.
Vi har en meget stabil børnegruppe; vi har ikke så mange udskiftninger, da kun 5 af vores børnehavebørn i 2008 nåede skolealderen. Til gengæld er rigtig mange af vores børn blevet/bliver 3 år i perioden slut 2007 - sommer 2008. Derfor har vi fra januar 2008 omdannet stue 3 til en midlertidig børnehavestue indtil sommeren 2009, så vi kan tilgodese børnenes anderledes behov for udfordringer. Det betyder et ekstra skift for børnene; men vi vurderer, det er den bedste løsning. Børnene er fortrolige med de øvrige børn og voksne, og med de fysiske rammer, ligesom de 3 børnehavestuer arbejder sammen på tværs af grupperne.

I efteråret viste det sig, at Københavns kommune ikke kunne opfylde deres pladsgaranti, og derfor appellerede de / pålagde de nyopførte institutioner at indskrive 2 vuggestuebørn ekstra pr. stue. Vi har derfor indgået en aftale om en merindskrivning af 4 børn frem til sommeren 2009. Disse 4 børn startede 1.december. Vi valgte at 4 store vuggestuebørn startede på stue 3, mod at vi ansatte en ekstra personale på denne stue, så de er 4 voksne frem til sommeren 2009.
I årets løb har vi i vore pædagogiske overvejelser og tilrettelæggelse haft fokus på børnenes personlige færdigheder, og sociale- og sproglige kompetencer, og for personalet en ordentlig samarbejdskultur, både fælles og i de enkelte teams. I løbet af året har vi ansat nyt personale, både fastansatte og vikar i barselsstilling, og vi har også foretaget nogle personalerokeringer. Vores sygefravær har været dalende, og det er positivt. 
En stor del af personalet har i løbet af året været på interne og eksterne kurser: læreplanskurser, sprogkurser, pædagogiske kurser målrettet vuggestue og børnehave, kreativitetskurser, naturkurser m.v., og vi har fået opfrisket vores livreddende 1. hjælpskursus. En del af kurserne har foregået på vore personaledage med oplægsholdere / film udefra. Nogle af kurserne har været gratis (bortset fra vikardækning). De har været udbudt af forvaltningen som et led i opkvalificeringen af institutionerne. Vi valgte at så mange som muligt og forsvarligt deltog, for også på denne måde at kvalificere og inspirere institutionen som helhed.

I efteråret afholdt leder og souschef GUS (gruppeudviklingssamtaler) med hvert stueteam. Ledelsen har oplevet samtalerne som meget brugbare og fokus drejer sig om personalets daglige arbejde og udvikling. Medarbejderne har alle givet udtryk for den samme oplevelse og så det som en fordel at sidde sammen, da det gav nye vinkler på kollegerne. I nogle tilfælde fik de øje på ressourcer hos hinanden, de ikke havde været opmærksomme på før.

Grupperne havde været tilfredse med den forberedelsestid de var blevet tildelt.

Der er klar enighed i ledelsen om at det er fordel at souschefen deltager i samtalerne. Det var nemmere for lederen at lytte og samle op, når hun ikke samtidig skulle tage notater, holde øje med tiden og styre processen. Medarbejderne oplevede det ligeledes som en fordel også i forhold til en senere opfølgning. 
Efter hver samtale er der blevet nedskrevet en fælles handleplan for hele stuen og en for den enkelte medarbejder. Der blev givet mulighed for en individuel samtale hvis nogle havde behov herfor. Dette tilbud benyttede ingen sig af i institutionen. 
Samtalerne vil fremover også blive afholdt i efteråret, da dette tidspunkt passede både ledelse og medarbejdere godt i forhold til vinterens kommende projekter og aktiviteter.

Bestyrelsen har arbejdet stabilt gennem året, og har fuldført de fleste af de projekter, de havde sat i gang, ligesom de har taget de drøftelser og beslutninger, de havde sat sig for, se senere under punktet Evaluering af bestyrelsesarbejdet 2008. Derudover har de været med i mange andre overvejelser og beslutninger, omhandlende institutionens hverdag med forudsete og uforudsete udfordringer. Bestyrelsesmødedatoerne har været de samme som i Det Lille Univers. Det har betydet, at de 2 bestyrelser har kunnet holde møde sammen/samstemme aktiviteter, og det har de bl.a. benyttet sig af ved beslutning af lukkedage i 2009, og i forbindelse med forældremøder og -aktiviteter i forbindelse med budgetforhandlingerne i København for 2009.  Bestyrelserne holder også møde på samme datoer i 2009.
I foråret holdt vi i Jorden Rundt et forældremøde sammen med Det Lille Univers, hvor Lissie Zahl kom med oplæg om børns behov for motorisk udfordring, og hvordan vi kan understøtte dem i hverdagen og tilbagemeldingen fra forældre var blandet; nogle synes det havde været fremragende og en øjenåbner, andre fik ikke så meget nyt med hjem. 

I november holdt vi forældremøde, hvor en ny bestyrelse blev valgt. Her havde bestyrelsen inviteret skoleinspektøren for Amager fælled skole, og han fortalte levende om visioner og konkrete planer for netop denne skole. Efterfølgende havde hver stue forældremøde om de områder, der havde interesse på netop deres stue. 
Vores økonomi har været god i år, grundet overførsel af overskud fra 2007. Forældrebestyrelsen besluttede i samarbejde med personalet, at vi har fået etableret skillevægge på stue 4 og 5 og et udendørs halvtag.

I det foregående år har samarbejdet med vuggestuen Det Lille Univers både direkte og indirekte haft stor indflydelse på institutionen. I det forløbne år har samarbejdet de 2 institutioner imellem foregået på forskellige planer: Vores børneprojektarbejde kom godt i gang, da der blev ansat en ny souschef i Det Lille Univers. Desværre gik det i stå igen, bl.a. fordi den nye souschef måtte holde op. Vi forventer nu, at vi går i gang med disse projekter igen i marts 2009. Det spontane samarbejde og besøg hos hinanden har været meget sporadisk, og derfor er en arbejdsgruppe på tværs af de 2 huse nu gået i gang med at tænke nye visioner i de baner.

Personalet har holdt personalemøder samlet hele året. Forældrebestyrelsen havde i 2007 besluttet, at 5 af lukkedagene i 2008 skulle bruges til personalemøder. Vi har haft megen glæde af at på denne måde få ro og tid til at fordybe os i emnerne, hvilket evaluering i personalegruppen også viste. På lukkedagene er børn, hvor forældrene ikke kunne finde anden pasningsmulighed, blevet passet på af vores faste vikarer; enten i Jorden Rundt eller i Det Lille Univers. Udover disse møder har vi afholdt aftenpersonalemøder. Temaerne har haft faglig udviklingskarakter, og har indeholdt: Motivation og engagement, piger og drenge (kønsroller), tokulturelle familier, dokumentation – hvordan og hvorfor, stuerne har profileret sig og årsplansarbejdet er besluttet og evalueret. Møderne var en vekslen mellem oplæg udefra og personaleoplæg, ligesom vi på møderne har sat tid af til at grupperne dels kan tolke på fortællinger fra metoden ”Iagttagelse og fortælling”, dels har givet kollegial supervision. 
I ledelsessamarbejdet har vi også haft stort udbytte, i forhold til sparring omkring de daglige problematikker i de 2 institutioner, omkring planlægning af udvikling pædagogisk og personalemæssigt, både i det daglige, og i forhold til at få lagt rammerne for vor nyreviderede fraværs- og fastholdelsespolitik. Rammerne blev derefter diskuteret og rettet ind på et fælles Trio-møde med sikkerheds- og tillidsrepræsentanterne i de 2 huse, hvorefter de blev taget til efterretning på et følgende personalemøde. I det praktiske samarbejde om administrative arbejdsopgaver har vi også kunnet drage nytte af hinanden, specielt i syge- og ferieperioder. Så samlet er det et samarbejde, vi har glæde af, og vil fortsætte.

Stue 1

I 2008 startede vi en næsten helt ny vuggestuegruppe med et nyt vuggestue team: Billie, Ditte, John.

Med 7 nye indkørings børn og et nyt team som også lige skulle finde fælles fodslag gik vi en  spændene og udfordrende tid i møde.

Igennem faste tilbagevendende ritualer: æbling og sang, håndvask, faste spisegrupper med rokerende voksne og projekter lykkedes det os ret hurtigt at skabe en homogen og tryg børnegruppe.

Siden har vi arbejdet med at sige til og fra over for hinanden og børnene imellem, dvs. at de med håndfladen viser at de ikke vil mere og de har lært at stop betyder at jeg har ikke lyst, vi har styrket  børnenes finmotorik og sansning bla. via kreative aktiviteter som klippe og klistre, male, tegne mm., samt lavet massage, ”børste kroppe”, smagsprøver oa.

Vi har lavet dyreyoga, forhindringsbaner (a la sommerfesten) vi har gået mange lange ture, været på forskellige legepladser og kigget i bøger samt børnenes mapper og talt med børnene om det.

Vi har arbejdet med bevægelse af egen krop udfra temaet Cirkus med henblik på en afsluttende opvisning for forældrene i hele huset (linedanser, akrobatik i form af koldbøtter, hænge på hovedet, og den Flyvende Hollænder som var et tæppe som børnene lagde sig på og med en voksen i hver ende blev kastet op i luften)
Ligeledes arbejder vi stadig meget med børnenes selvhjulpenhed og opfordre dem selv til at tage tøj af og på, gå på toilettet, selv tage mad og hjælpe med madvognen osv. (alders betonet).

PT: Har vi fået en ny studerende som hedder Sanne og som skal være hos os i 3 mdr. Så er Jens også startet på stuen, også kaldet: Jense Mand af børnene. Vi har p.t. 2 nye indkøringsbørn: Gilbert og Anton Emil som henholdsvis Ditte og John kører ind.

Stue 2
Stuen har i løbet af året både sendt mange børn i børnehavegrupperne og modtaget mange nye vuggestuebørn, (10 børn på 9 måneder) og derfor er hovedopgaven stadig at skabe en homogen gruppe (grupper), hvor tillid og relationer børnene imellem er i højsædet. Vi vægter også genkendelighed og rutiner for børnene højt. Vi holder morgensamling, arbejder bl.a. med rimekasse og sangkurv. Vi deler ofte børnene op i mindre grupper, efter alder/interesser. Vi har i løbet af året arbejdet efter årshjulet; ind i mellem fælles i huset, og også på stuen. Vi har arbejdet decideret med projekter 1 uge hver måned, hvor alle børnene har været med, men i mindre grupper. Vi har haft maleuge, hvor vi malede med forskellige matrialer og metoder, og lavede store billeder og små billeder. Børnene havde meget glæde af dette, da hele processen efterhånden også blev genkendelig. Vi har haft sund /usund uge, hvor vi handlede ind, lavede fælles frokost, bagte sunde boller hvor vi selv lavede smør til, og lavede kollager med udklip fra blade. Det var sjovt, men børnene var for små til at forstå begreber som sund og usund. Vi har været i Elsebeths have og studere høns, og også fulgt med i kyllingeproduktionen her i institutionen, og vi har haft vanduge, hvor børnene bl.a. fik fodbad og fodmassage, legede vandlege, og forsøg med koldt og varmt. Inspireret af Sandie, der var på kursus i foråret i 3 uger, har vi også haft dukketeater, og arbejdet med fortællekort med billeder fra hverdagen. Vi arbejder løbende med at besøge vores nye børns huse; vi går med alle børnene hen og ser, hvor hinanden bor, og tager billeder af børnene fra gadedøren. Hjemme igen tegner vi barnets hus op på store plancher, og klistrer billeder på. Her bliver også klistret billeder på af barnets forældre, familier, kæledyr etc.  Plancherne hænges op på væggene, og børnene har stor glæde af at vise hinanden deres huse. Vi har haft fælles projekter med stue 1, og vore store drenge har været med børn fra stue 3 til ”din indre helt”
Vi har et fint teamarbejde personalet imellem, og har fået indarbejdet gode metoder og fælles afklaring i vort arbejde, og vi har også arbejdet sammen siden sommeren 2007.
Stue 3

I januar 2008 blev stue 3 ændret fra en vuggestuegruppe til en børnehavegruppe. Denne ændring var en nødvendighed da der ikke var plads i de eksisterende børnehavegrupper. Stuen startede op med 4 personaler og 16 børn. Stuens personale lagde fra starten stor vægt på at få børnene til at lære hinanden og personalet af kende. De tog bla. på besøg hvor børnene boede og temaet ”Her bor jeg” (hvem er jeg), bevirkede at børnene fik en større forståelse for hinanden og konflikter blev minimeret.

 Derudover lavede stuen ”Bukke Bruse” projekt. I samlingen blev Bukke Bruse læst højt flere gange, derefter fik børnene roller og øvede sig flittigt. Til sidst optrådte børnene for de andre stuer til ”Fælles Fredag” og hele projektet mundede ud i børnenes egen bog.

I løbet af året har der været  personaleudskiftninger på stue 3, dog har Layla været med hele året, og da hun har haft et godt forældresamarbejde og haft fokus på børnenes behov synes vi (som nyt personale) at det har været en god opstart hvor vi blev godt modtaget af forældre og børn og personale. 

I slutningen af 2008 manglede Kbh.s kommune pladser og vi kunne vælge mellem frivilligt at tage ekstra børn ind på stuerne eller få det pålagt, vi valgte den første løsning. I personale gruppen besluttede vi at de 4 børn skulle starte på stue 3 som så samtidig udløste en personale mere. Vi delte børnene op i 2 grupper . De ”små” er en gruppe på 9 børn og 2 voksne og de ”store” er en gruppe på 15 børn og 2 voksne. 

På stue 3 har vi siden august arbejdet med venskaber. Vi har i samlingen talt om hvordan man er en god ven, vi har tegnet vores venner og øvet os i at lytte til hinanden. Det har bevirket af børnene nu (for det meste) bruger deres sprog frem for at være fysiske når de skal løse konflikter. Da vi ønsker at børnene får nogle flere rollemodeller samt redskaber til at løse konflikter har vi aftalt med stue 4 og 5 at vi skal på besøg og på ture med dem i løbet af foråret 2009. Samtidig skal stue 3s børn rykke på stue 4 og 5 i løbet af sommeren så her vil vi danne grobund for venskaber på tværs mens børnene lærer stuerne og de voksne at kende.
Stue 4
Det gennemgående tema har året igennem været sociale kompetencer. Vi har brugt lang tid på at finde ud af, hvordan man er en god ven, og hvordan man behandler hinanden. Årets første måneder blev brugt til fastelavnsforberedelser, vi lavede fastelavnsris og fik trænet finmotorikken, når vi tegnede og klippede katte, tønder og masker. Fastelavnsfesten var som altid rigtig sjov, og vi sluttede dagen af med forældrekaffe.
I forårsmånederne arbejdede vi ofte på tværs med de øvrige bhv. stuer, stue 3 og 5. Vi lavede fælles påskeprojekt hvor børnene var i grupper på tværs af stuerne. Vi var bl.a. i kirke, på bondegårdstur, og vi lavede påskekyllinger. Sammen med stue 5 lavede vi et pige- drenge projekt, hvor børnene var kønsopdelt 2 formiddage om ugen. Pigerne lavede bl.a. selvportrætter, og malede akvarelbilleder. Drengene lavede bl.a. gipsdinosaurer, og dinosauerlandskaber i skotøjsæsker. Formålet med pige-drengeprojektet var at skabe venskaber på tværs af stuerne, og at arbejde med de ting, der rørte sig i henholdsvis pige- og drengegrupperne. Vi var også til idrætsdag på Svanemølle Kaserne

Sommerens tema var vand. Vi badede på legepladsen, lavede vandforsøg, byggede skibe som blev sat i kanalen, og var på kanalrundfart. De fleste sommeraktiviteter foregik også på tværs af børnehavestuerne.

I efteråret startede vi storebørnsgruppen for alle vore kommende skolebørn, 15 af de i alt 22 børn. De øvrige 7 (4 var 4 år og 3 var 2,5-3-år) blev samlet i en gruppe de formiddage vi var gruppeopdelt. Disse børn havde trommeprojekt, og tog på ture på fælleden. Storebørnsgruppen arbejdede med venskaber. Børnene tegnede hinanden 2 og 2, og fortalte hvad der gjorde deres makker til en god ven. Vi snakkede rigtig meget om hvordan man er en god ven, og vi snakkede om, og tegnede, hvad der gør os glade, og hvad der gør os kede af det. Vi sluttede vores venskabsprojekt med en fællestur til Tarzanstien på Vestamager. Her fik hver en makker, og de skulle så hjælpe hinanden igennem alle forhindringerne på ruten.
December gik som altid med jul, og alle de traditioner, der hører sig til i Jorden Rundt. Vi var på Fælleden for at hente vores nisser hjem, og nisserne besøgte som altid et nyt barn hver dag i december. Vi lavede julepynt og julegaver, og vi holdt Lucia-morgen, hvor de store børnehavebørn gik Luciaoptog for resten af børnene og deres forældre. Vi lavede fælles juleuge med stue 3 og 5, hvor vi lavede nisser, klippede julepynt, bagte, sang julesange og hørte julens historier. Vi deltog også i en fælles børne-julegudstjeneste i Hans Tavsens kirke sammen med en masse andre institutioner på Bryggen.

Personalet: Charlotte gik på barsel i maj 2008, og Jens blev ansat som barselsvikar. Vi har i årets løb også haft 2 støttepædagoger, Stine og Mia, som 10 timer hver var tilknyttet 2 af vores børn på stuen.

Stue 5

Vi har i år fået ny voksen på stuen. Lisa er lånt ud til stue 3 og i stedet har Line været hos os. Line holder meget af at være kreativ og har lavet en del malerprojekter med børnene. Ligeledes har hun præsenteret de større børn for fortæller teater som mundede ud i et dukke teater med hjemmelavede hånddukker. Et vellykket og sjovt teaterstykke var resultatet at dette forløb, hvilket blev opført for forældre og børn. Angela og Stine holder meget af at tage ud af huset. Vi tager ofte på fælleden, Vest Amager samt besøger byens forskellige legepladser. Vi oplever at vi kan bevæge os mere frit og alsidigt ude og kan på tæt hold mærke årstiden skifte. At være ude i det fri lægger ligeledes op til en masse gode samtaler og snakke hvor vi kommer vidt omkring og her kan høre hvad der rør sig hos børnene. Vi har begge været på natur kursus og er her blevet introduceret til en masse spændende steder vi har besøgt. Blandt andet har vi været i Bøllemosen og gynge på mosen og finde firben og kødædene planter. Vi har lavet bål og her hygget os med at lave fladbrød og popcorn.

I sommers sagde vi farvel til vores 5 skolebørn. Vi holdte en dejlig dimissions fest med hatte og diplom. 2 børn er flyttet fra byen og derfor har vi i alt fået 7 nye børn. Alle fra Jorden Rundt. Alle er faldet godt til og i øjeblikket leger de alle på kryds og tværs og store og små. Denne sommer siger vi så farvel til Line samt 9 børn som skal i skole. Lisa vil da komme tilbage til os fra stue 3 og tager så her 9 børn med.  

Evaluering af læreplan 2008
Vi forsøgte i år at evalueringen blev gjort mere konkret, så evalueringen tog udgangspunkt i cirkusprojektet, og forældrebestyrelsens oplevelser i løbet af hele projektet, mens vi øvede, selve forestillingen og efterfølgende.
Kommentarer ang. evalueringsform: Det var vanskeligt at evaluere alle læreplanspunkterne ud fra et enkelt projekt. Evalueringen af cirkusprojektet kan ikke dække godkendelsen af læreplanen alene, men bestyrelsen mener, at institutionen har implementeret læreplanen fornuftigt, når man ser samlet på året. 

Det er bedst at evaluere lige efter et projekt. God idé at evaluere hvert projekt, men det kan være svært rent praktisk. Det er vigtigt at hverdagen ikke glemmes. Bestyrelsen vil gerne have, at Solvej bringer læreplanspunkterne og evaluering på banen løbende.

Forslag til evaluering: Det er for meget at skulle evaluere både før, under og efter et projekt. Derfor skulle man have færre evalueringspunkter, men evaluering af flere projekter.

Evaluering af børneaktiviteter 2008

Mål for fokuspunkt:
 Sundhed

	Mål for Fokuspunkt
	Målet er at øge bevidstheden blandt børn og voksne om, hvad der er sundt og hvad der er usundt, og at sund livsstil består af mange forskellige elementer

Vi ønsker at børnene oplever glæde ved at bevæge sig og bruge deres kroppe også udendørs, have sunde relationer til andre børn og voksne, og føle velvære ved at spise sunde fødevarer.

Vi tror, at børnenes koncentration bliver styrket gennem de aktiviteter, der skal foregå i forbindelse med fokuspunktet.  

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	Vi har valgt at have samme fokuspunkt i år som i 2007. Dette fordi vi ikke har udført alle aktiviteter, og fordi vi mener, emnet langt fra er udtømt. Emnet sundhed og livsstil er meget aktuelt og vi forholder os alle til det på den ene eller anden måde. Vi ønsker med vores arbejde at give børn og voksne en bredere forståelse af begrebet end kun mad og overvægt. 

I dagligdagen møder vi ofte en usikkerhed blandt forældrene om, hvad der er sundt/usundt. Der er mange børn i dag, der bevæger sig for lidt, spiser og sover uhensigtsmæssigt og generelt ved for lidt om deres egen krop og dens formåen.

Vi ved at en sund livsindstilling giver psykisk/fysisk overskud og et bedre selvværd, og det vil vi gerne være med til at give børnene mulighed for at opleve.

	Hvad forstås ved målet
	At børnene får en forståelse for bredden i begrebet sundhed.

	Hvilke temaer behandler Fokuspunktet
	Gennem arbejdet med fokuspunktet vil vi berøre temaer som natur, økologi, kost, bevægelse, hygiejne, sunde relationer og kreativ udfoldelse.

	Hvilke kompetencer og færdigheder giver Fokuspunktet børnene mulighed for at udvikle
	Gennem fokuspunktet vil børnene kunne udvikle deres motorik, koncentration, sprog, fysisk/psykisk velvære, styrke deres venskaber gennem udeliv og aktiviteter, grobund for livslange sunde vaner, naturforståelse og fantasi.


Planlægning af Fokuspunkt 

	Før start
	På personaledagen d. 25. januar besluttede personalet i de 2 institutioner at fokuspunkt sundhed skulle fortsætte i 2008. Derefter planlagde personalet årets aktiviteter. Året var på forhånd delt op i perioder: marts-maj, juni-august, september-november, december –februar 2009. Personalet arbejdede i mindre grupper på tværs af institutioner og stuer. De 3 børnehavegrupper var delt op i 2 grupper på tværs, de 7 vuggestuegrupper var delt i 4 grupper på tværs. Hver vg.gruppe skulle planlægge for en periode, hver bhv.gruppe skulle planlægge for 2 perioder.

	Tidsplan
	Aktiviteter er planlagt fra marts 2008 til og med februar 2009.

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Ledelsen er ansvarlig for, at de hvert af de besluttede temaer indskrives i et årshjul efter samme formel som dette skema. Årshjulet udleveres til hver stue og gøres synligt. Årshjulet udbygges af hver stue i takt med, at projekterne finpudses, og nye emner kommer til.

Stuepersonalet er ansvarlige for deres eget arbejde på stuerne med fokuspunktet, for dokumentation, og for at evaluere efter hvert tema.

Stuepersonalet kan komme med ønsker til projektmedarbejderne (souscheferne) om at tilrettelægge projektarbejdet, så det tager hensyn til nogle specifikke indsatsområder i forhold til udviklingen af børnenes sundhed.

Projektmedarbejderne er ansvarlige for at deres planlægning relaterer til, og understøtter fokuspunktet. Projektmedarbejderne er ansvarlig for dokumentation og evaluering af de projekter, de udfører.

	Form/indhold:

Marts - april 2008 

Vuggestue

Børnehave:

Juni – august 2008 

Vuggestue: 

Børnehave

September – November 2008

Vuggestue

Børnehave

December 2008 – februar 2009

Vuggestue

Børnehave
	Marts, Påskeaktiviteter.

April-maj, Sund mad, hvor kommer maden fra. Så/spire. Kyllinger, evt. selv udruge?

Marts, Påsketema: kreative værksteder, gækkebreve, male æg; specielt koncentreret i uge 11

April, Forårstema: Plante, natur, yngel/unger. Fest for kommende skolebørn

Maj, Cirkus/teater, afsluttet med forestilling. Fremvises for vuggestue/DLU/forældre til sommerfest evt.

Vandtema: Vandlege, eksperimenter, passe økohave/det udplantede, gerne med regnvand, plukke og presse blomster, ture fælleden og Naturcenter Vestamager. DLU planlægge underholdning til sommerfest

Vandtema: Vandlege, hvad lever i vand, ture til zoo museum og Danmarks akvarium/ Dragør centret, ture til havn og rensningsanlæg. Spare på vand

Høst af vores afgrøder

Venskaber, besøge hinandens stuer hele dage med spisegruppens voksne og børn

September, Høst og venskaber

Oktober, Høst og kreative værksteder

November, Den mørke tid: Eventyr, lygtefest m. forældre

December, aktiviteter med faste traditioner: nisser, juletræstur osv.

Januar, cirkusprojekt for begge huse

Februar Fastelavn m. værksteder, traditioner

December, aktiviteter med faste traditioner: nisser, juletræstur, kreative værksteder, Luciaoptog, børnehaven går Luciaoptog i DLU

Januar, cirkusprojekt for begge huse. Fremvises på JR´s fødselsdag 6/2

Februar, Fastelavn m. værksteder, traditioner

	Økonomi
	I år forventer vi umiddelbart ingen udgifter udover almindeligt beskæftigelsesforbrug.


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	Vi vil som dokumentation bruge historierne fra Iagttagelse og Fortælling, som bliver skrevet om alle børn. Vi vil jævnligt printe billeder fra dagligdagen ud og hænge dem op på tuerne med tilhørende små historier til.

De fysiske produkter fra vores kreative værksteder og projektarbejder vil blive udstillet både på stuerne og i fællesrummet og eventuelt samlet i en bog/mappe, som kan bruges til at evaluere børnenes udbytte af fokuspunktet sidst på året.

	Evaluering
	Personalet evaluerer efter hvert tema.(Evt. på evalueringsskemaet fra børneprojektarbejdet)

Børnenes udsagn om emnet skal samles og bruges som paratmeter for børnenes forståelse, oplevelse af brugbarhed og underholdningsværdi af fokuspunktet.

Ved årsevalueringen:

Personalet vurderer, om form med årshjul har været brugbart

Personalet samler op på børneudsagn og evalueringsskemaer.

Derudfra skal personalet forholde sig til følgende spørgsmål:

· Kan personalet mærke at børnenes koncentration er øget?

På hvilken måde?

Hvad skyldes det? 

· Har børnene udviklet kompetencer og færdigheder som beskrevet i mål for fokuspunkt?

På hvilken måde?

Hvad skyldes det? 

· Har tiltagene i forhold til bedre hygiejne, kost, bevægelse og udeliv givet sundere børn?

På hvilken måde?

Hvad skyldes det? 

I august/december samler hvert hus op på fokuspunktet


Evaluering:

Generelt er der en meget positiv stemning for at arbejde videre med årshjulplanlægning. Vi har fået opfyldt stort set alle de aktiviteter og projekter, vi havde sat os for. I fremtiden skal vi bare overveje ikke at gøre årshjulet så aktivitetstungt, at der ikke er plads til stuernes egne aktiviteter eller souschefens projektarbejde. Både børn og voksne har i perioder brug for at reflektere og lave ingenting. Når dagligdagen bliver for fyldt af årshjulet risikerer vi også at overse eller ikke have tiden til at følge børnenes egne spor.

Alle evalueringsgrupperne har givet udtryk for at de har kunnet mærke at børnenes koncentration har været skærpet i forhold til aktiviteterne. Det er umiddelbart svært at vurdere om, det har været på grund af velvalgte aktiviteter for børnene, eller at de voksne har været meget engagerede i opgaven, der har gjort udslaget. Efterfølgende er det ligeledes svært at vurdere om børnenes øgede koncentration skyldes, at de bliver ældre eller, om de har fået et udbytte af fokuspunktet.

Da vores mål for fokuspunktet læner sig op af de generelle mål, vi har opstillet i læreplanen, må vi konkludere, at børnene har fået udviklet de ønskede kompetencer og færdigheder.

Det kan derfor også være svært at vide om, det er fokuspunktet eller det daglige pædagogiske arbejde, der har udviklet dem. Forhåbentligvis er det en kombination, da ingen af tingene skal/kan stå alene.

Vi kan ikke umiddelbart mærke nogen forskel på børnenes egen hygiejne og kost, da vi i forvejen havde mange gode vaner med næsepudsning, håndvask og sund mad. Til gengæld oplever vi at der flere børn, der giver udtryk for glæde ved naturen og udeliv. Dette kan skyldes at børnene har mødt engagerede voksne med et tydeligt tilbud til dem.

Evaluering af personaleudvikling 2008

Mål for fokuspunkt:
Evaluering af børneaktiviteter

	Mål for fokuspunkt
	At personalet træner sig i at arbejde med evalueringer

At personalet evaluerer som beskrevet i årsplanen

	Baggrund for valg af fokuspunkt
	Vi har ikke evalueret på de enkelte temaer i børnefokuspunktet i 2007 som aftalt.

	Formål
	At personalet bliver fortrolige med at bruge evaluering som en del af en proces.

At personale fremover kan bruge evalueringer som erfaring og som opkvalificering i det pædagogiske arbejde.

At personalets nye viden og færdigheder også kan bruges i andre sammenhænge for eksempel personale – og forældresamarbejde.

	Hvad forventer vi, at fokuspunktet kan tilføre institutionen
	At vores erfaringer og viden bruges mere målrettet. 

At vore evalueringer bliver valide.

At evaluering ifht. denne årsplan bliver lettere i januar 2009


Planlægning af fokuspunkt 

	Tidsplan
	Løbende henover hele året

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Hver stue udpeger en, der har fokus på evaluering.

Alle deltager og har ansvar for fokuspunktet.

Ledelserne er tovholdere, gerne sammen med andre fra personalegruppen.

	Form
	Stuerne udarbejder fast dagsorden til stuemøder, hvor evaluering af tema er et fast punkt.

Stuerne vælger en, der har dette tema som fokus

Ledelsen sørger i første omgang for, at stuerne har de relevante skemaer.

Ledelsen, og gerne flere medarbejdere, (tovholdere) vurderer og vælger de(t) skemaer, der er lette at arbejde med, dette for at give større rutine 

	Økonomi
	Ingen


Evaluering 

	Dokumentation
	At vi har foretaget evalueringer på skema

	Evaluering
	Den samlede evaluering af formen vil finde sted ved evaluering af årsplan.

Følgende spørgsmål skal besvares ved evalueringen:

· Hvad har vi opnået fagligt ved denne metode?

· Hvad har vi opnået personligt ved denne metode?

· Har vi fået større rutine i at evaluere?

· Har metoden gjort evaluering af årets børnefokuspunkt lettere og mere validt?

· Hvilke gode råd om denne arbejdsform kan vi give videre til hinanden?

· Hvilke vanskeligheder er vi stødt på undervejs?

· Vil vi fortsætte med denne metode?


Evaluering

Vi har ikke fået udpeget faste tovholdere på fokuspunktet, hverken på stuerne eller i ledelserne. Dette skyldes ren forglemmelse for de flestes vedkommende.

 De fleste stuer har fået sat evaluering på den faste dagsorden til stuemøderne, men ofte har evalueringen mere fået karakter af en refleksion over arbejdet og handlemuligheder frem for en gennemgang af, hvad vi har lært, og hvad der kan bruges fremover.

Det generelle billede har været at vi har haft for mange forskellige skemaer (projektarbejde, fokuspunktet, stuernes egne, miljøvurdering osv.), vi blev enige om, at der i fremtiden kun skal være et grundskema, som der tilpasses de enkelte aktiviteter og formål. 

De stuer, der har brugt skriftlig evaluering, giver udtryk for, at de har fået AHA-oplevelser på deres børnearbejde, at de bruger deres tidligere erfaringer bedre, og at det er blevet tydeligere for de voksne, hvad der virkede, og hvad der ikke er værd at arbejde videre med.

At evalueringen de fleste steder primært er foregået mundtligt betyder ikke at stuerne ikke har fået et udbytte. Flere har indført nyhedsbreve til forældrene med oplysninger på baggrund af de mundtlige evalueringer. 

De mundtlige evalueringer har givet personalet et view på, hvor børnene har bevæget sig hen i de forskellige aktiviteter og har stort set alle sammen været bygget op efter samme ”opskrift”: stuerne aftaler aktiviteter/tiltag for børnene, der sker en handlig og efterfølgende bliver der indgået nye aftaler efter mundtlig evaluering. Kunsten for os bliver altså at få disse snakke sat i et skriftligt system. Ikke mindst fordi vi har oplevet, at meget værdifuld viden er forsvundet i takt med personaleudskiftning.

Mål for fokuspunkt:
Opkvalificering af kollegial supervision

	Mål for fokuspunkt
	At vi (senest) med udgangen af 2008 har en plan for fremtidig supervision. 

	Baggrund for valg af fokuspunkt
	Vi mener, at supervision er et godt redskab til at kunne reflektere, skifte perspektiv og afklare sig ifht. egen handlen, når det fungerer En del af personalet er trænet i at bruge kollegial supervision, andre er det nyt for. Nyt personale er indgået i de eksisterende supervisionsgrupper på de pladser, deres forgænger havde. Det gamle personale har været læremestre for nyankomne. Der har imidlertid været en skæv fordeling i hvilke grupper, der skulle optage nye. Nogle supervisionsgrupper fungerede derfor fint, mens andre grupper ikke rigtigt kom i gang. I januar ændrede vi gruppernes sammensætning, så nye blev fordelt lidt bedre, og vi skar ned på gruppeantallet.

	Formål
	At alle i personalegruppen igen får glæde og gavn af kollegial supervision, og kan bruge supervision som opkvalificering i det pædagogiske arbejde.

	Hvad forventer vi, at fokuspunktet kan tilføre institutionen
	At supervision vil fungere uden (for mange) slip


Planlægning af fokuspunkt 

	Tidsplan
	Interesserede tilmelder sig arbejdsgruppe i slutningen af februar. Arbejdsgruppen har plan klar senest med udgangen af 2008

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Arbejdsgruppen, som samtidig er ansvarlig. Arbejdsgruppen kan inddrage andre.

	Form
	Arbejdsgruppen beslutter selv form, og hvilke områder, de vil inddrage

Hjælp til dette kan være:

· Studere evalueringssvar fra supervisionsgrupperne fra 2007

· Studere aftalepapir om supervision

· Litteratur, oplæg, interwievs, spørgeskemaer

	Økonomi

	Gruppen må fremlægge ønske for personalegruppen og ledelserne ved behov for større beløb.


Evaluering 

	Dokumentation
	Arbejdsgruppen beslutter hvordan

	Evaluering
	Arbejdsgruppen er ansvarlig for evaluering


Evaluering

Arbejdsgruppen har fået lavet nogle inspirationspapirer og ledelsen har været rundt i udvalgte grupper og givet yderligere inspiration. Vi har i forbindelse med den nye mødestruktur også ændret på supervisionstidspunktet. Alt for ofte blev supervisionen aflyst eller fungerede dårligt i middagsstunden. Så for fremtiden ligger supervisionen udenfor arbejdstiden (personalet bruger deres tid til andet arbejde) og er aftalt et år frem. 

Da der var enkelte grupper, der havde været meget udsat i forhold til personaleudskiftning, har vi ændret på både gruppestørrelsen og antallet for at starte på en frisk og gøre grupperne mindre sårbare.

Som et sidste tiltag for at ryste supervisionsgrupperne bedre sammen, foregik store dele af det faglige indhold på vores studietur i supervisionsgrupperne.

Det er på nuværende tidspunkt svært at sige om det har hjulpet, da den nye struktur ikke har fungeret så længe.
Evaluering af fokuspunkt for ledelsen 2008

Fokuspunkt:

En revideret og realistisk fraværspolitik

	Mål for Fokuspunkt
	· At få en ny fraværspolitik med faste procedureregler for håndteringen af personalets sygdom/barns sygdom. 

· Fraværspolitikken skal indeholde et samtalepapir for fraværssamtaler, som giver mulighed for afklaring af fravær og omfang, og senere opfølgning på aftalerne.

· At udarbejde et system til synliggørelse af hvilke typer fravær der er til stede i dagligdagen og dermed opnå en større indsigt i og forståelse af årsagerne til personalefraværet.

· At aftale regler for brug af vikarer  

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	· Vores nuværende fraværspolitik er ikke tidssvarende og trænger til en revidering, så den lever op til vores behov og krav. 

· Vi oplever at personalet til tider giver udtryk for at der er meget fravær i institutionen, hvilket belaster dem i dagligdagen. Derfor ønsker vi at få synliggjort om årsagerne skyldes sygdom eller andre faktorer som vi selv kan ændre på for eksempel en anderledes ferieplanlægning.

· Begge huse har et højt forbrug af vikarer. Dette forbrug har vi ikke økonomi til.

	Formål 
	· At få en fraværspolitik som vi kan overholde, og som er et brugbart arbejdsredskab for både ledelse og personale.

· At give et reelt billede af fraværsårsagerne i huset.

· At få nedbragt vikarforbruget


Planlægning af Fokuspunkt 

	Tidsplan
	· Fraværspolitikken og regler for brug af vikarer skal være færdig til 1/6 og vil blive fremlagt for TR og SR på et fællestriomøde d.3/6 og for personalet på torsdagsmødet d.12/6.

· Vi vil inden efterårsferien have flere forskellige forslag til en metode for synliggørelse af årsagerne til fravær.

· Ledelsen kommer med oversigt over lønforbrug hver anden måned på torsdagsmøde.

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	· Ledelsesteamet i begge huse deltager. Heidi og Solvej indhenter inspirationsmateriale og litteratur om emnet.

	Form
	· Ledelsen diskuterer på teammøderne i foråret fraværspolitikken ud fra vores eksisterende fraværspolitik, det læste litteratur og inspiration fra andre institutioner. Efterfølgende vil vi nedskrive den nye politik.

· Ledelsen diskuterer og nedskriver regler for brug af vikarer. 

· Vikarforbrugregler, og forslag til ny fraværspolitik fremlægges og diskuteres på fælles triomøde 3/6

· Ledelsen diskuterer forskellige metoder til synliggørelse af fraværet på teammøderne og vil i løbet af året fremlægge og diskutere disse metoder på fælles triomøder.

· Den metode som vi finder passer til vores institution og behov vil blive effektueret så hurtigt som muligt efter beslutningen er blevet truffet.

	Økonomi
	· Vi forventer ingen udgifter i år omkring udarbejdelse af fraværspolitik

· Vi forventer et mindre forbrug på vikarlønninger.


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	· Nedskrevet fraværspolitik inkl. samtalepapir

· Synliggørelse af fraværs årsag og omfang

· Lønforbrug

	Evaluering
	· Ledelsen vil evaluere om den nye form har været bedre ved hver enkelt fraværssamtale end med den gamle. Succeskriteriet er at fraværspolitikken i fremtiden bliver overholdt af alle og at ledelsen oplever at opfølgningen på samtalerne er blevet lettere.

· Effekten af den valgte metode til synliggørelse af fraværsårsagerne vil blive diskuteret af personalegruppen på et torsdagsmøde for at vurdere om det har belastet os mindre i hverdagen at kende årsagerne til kollegernes fravær (ferie, sygdom, kursus, afspadsering o.l.)
· Brug af vikarer efter nye regler vil blive vurderet jævnligt ud fra oplevelse og lønforbrug.


Evaluering

Der er blevet nedskrevet en ny fraværspolitik, som tager afsæt i Københavns kommunes retningslinjer. De afviger ikke meget fra vores gamle, men der er blevet sat nogle klarere tidsangivelser på, hvilket bliver oplevet som en fordel af ledelsen. Vi har heldigvis ikke haft brug for samtalepapiret i nævneværdig grad, så det er svært at komme med en evaluering, om samtalerne er blevet bedre end før.

Vi oplever at fraværspolitikken bliver overholdt af alle.

Begge institutioner har indkøbt en tavle til at synliggøre fraværet for et år af gangen. Dette har betydet at alle har et større overblik over fraværsårsagerne. Sygefraværet er i begge institutioner nogenlunde stabilt med let faldende tendens.

Evaluering af fokuspunkt for forældrebestyrelsen 2008

	Fokuspunkt 1: Idræt og bevægelse



	Mål for fokuspunktet


	Understøtte ledelsens arbejde med sundhed i institutionen med særlig fokus på idræt og bevægelse.


	Baggrund for valg af fokuspunktet


	Sundhed er et centralt tema i årsplanen 2008, og er desuden et tema, som ligger bestyrelsens på sinde, idet det har en stor betydning for børnenes trivsel, udvikling og intelligens.


	Form


	Vi kan bl.a. vælge at arbejde med principper og konkrete ønsker vedrørende:

· Motion og friluftsaktiviteter, større brug af fælleden m.v. Er sat i værk
· Klubber inviteres til en præsentationsdag for deres idrætsgren. Bestyrelsen kan være isbryder til en idrætsklub. Foldere er hængt op
· Hver stue har en ugentlig idrætsdag, hvor idræt er særligt i højsædet i en time eller to.

· En årlig idrætsdag eller idrætseftermiddag. Er gjort
· Minimarathon. Politiken og Sparta arrangerer. Invitation er sendt.

· Foregår en lørdag. Børnene løber en kilometer og får ved gennemførelse en medalje.

· Hyre endnu et bevægelseskorps eller lignende.

· Arrangere børnegymnastik løbende en eftermiddag om ugen mellem eksempelvis klokken 16 og 17, hvor institutionen lukker. Ikke muligt at ”få nøglen” og benytte lokalerne efter lukketid. Er i fuld gang
· Bestyrelsen kunne søge fonde til konkrete projekter. Det Lille Univers har forsøgt at søge fonde uden held.

· Besøg på Svanemølle kaserne. Er gjort
· Dag i “Capella Play” i Fields.



	Evaluering


	Bestyrelsen vurderer indhold, form og udbytte for barn, forælder og personale af den enkelte aktivitet.

Udbytte af fondsansøgninger og udbytte af projektanmodninger til kommuneprojekter eller lignende.

Udarbejdelse af bevægelsesfolder/hjemmesideafsnit, med links til lege- og bevægelsesidéer.




	Fokuspunkt 2: Overgangen fra børnehave til skole/fritidsordning


	Mål for fokuspunktet


	Understøtte ledelsens arbejde med forberedelse af børnene til skole/fritidsordning.
Øget indsigt hos forældre omkring valg af skole samt omkring krav til kompetencer og modenhed hos det enkelte barn.



	Baggrund for valg af fokuspunktet


	I december 2008 skal ca. 25 børn indskrives i skole.


	Form


	Vi kan bl.a. vælge at arbejde med principper og konkrete ønsker vedrørende:

· Foredrag (Chris MacDonald eller anden) på forældremøde om opdragelse, koncentration og indlæring for børnehavebørn, der står overfor overgangen til skole/fritidsordning. Lissy Zahl var her
· Fokus på krav/forventninger til forberedelse af børnene.

· Præsentationseftermiddag for skoler/fritidsordninger. Opslag for de forskellige
· Understøtte børnehavepersonalets arbejde med før-skole materialer og aktiviteter. Materiale er omdelt
· Afsnit på hjemmeside om før-skole barnet med materiale fra skoler, links etc. Nedprioteret


	Evaluering


	Bestyrelsen vurderer indhold, form og udbytte for forælder af det planlagte foredrag.

Bestyrelsen vurderer indhold, form og udbytte for forælder af den planlagte præsentationseftermiddag for skoler/fritidsordninger.

Bestyrelsen vurderer indhold, form og udbytte for afsnit på hjemmeside om før-skole barnet.




14
2009 Året der kommer

Vores fokuspunkt for børneaktiviteterne vil i år og næste år omhandle kultur, natur og eventyr. Vi har på personalemødedagen i februar besluttet temaer og forslag til aktiviteter for 2 år Disse papirer er tilgængelige på hver stue, og kan udbygges, efterhånden som aktiviteterne sættes i værk, og nye kommer til. Aktiviteterne delevalueres løbende Vi har også i år ændret på vores mødestruktur, i erkendelse af, at vi ikke får evalueret løbende, som det har været vor hensigt. Stuemøderne er forlænget, så der på hvert møde nu evalueres, og tolkes på iagttagelse og fortælling. Hvert tredje torsdagsmøde bruges til planlægning børnehavegrupperne imellem, og vuggestuegrupperne imellem. På de øvrige torsdagsmøder vil vi i højere grad tolke fælles på historier om et enkelt barn, frem for den indbyrdes information, personalet har givet hinanden på disse møder.
Vi startede året med at øve en cirkusforestilling, hvor alle børn i huset deltog. Forestillingen blev fremvist på Jorden Rundts fødselsdag, der blev holdt d. 5. februar. Børnehavebørnene vil blive interwievet om deres oplevelser, ligesom en videooptagelse af forestillingen vil blive vist for børnene på en fællesfredag i slutningen af februar. Processen var lærerig for både børn og voksne, og den endelige evaluering vil blive foretaget når projektet slutter. Forestillingen blev en stor succes og vi besluttede på vor personaledag  6 februar, at vi fremover gør det til en tradition frem for en enkeltstående aktivitet.
I år har vi 24 børn, der skal i skole til sommer, så i løbet af vinteren og indtil sommer er børnene i børnehavegrupperne ofte inddelt i storebørnsgrupper, der samarbejder på tværs af stue 4 og 5. Når børnene forlader os, vil de børn, der pt, går på stue 3, og de store vuggestuebørn, der går på stue 1 og 2 blive fordelt på stue 4 og 5. Stue 3 overgår da igen til at være vuggestuestue, så vi får en stor udskiftning af børn på dette tidspunkt. Da der stadig i København, og især i vort område, er stor mangel på institutionsplads, er det muligt, at fritidshjemmene skal modtage deres nye børn tidligere, og det får betydning for, hvornår vores udskiftning sker.
Vi vil også få nye kolleger i år, idet 2 pædagoger går på barsel i foråret, og vi derudover har en ledig pædagogstilling, en medhjælper, der vender tilbage fra barsel til august, og en medhjælper, der går på barsel på dette tidspunkt.
I år tilbyder vi alle forældre at teste deres barn, når det er 2.10 år til 3.4 år. Sprogscreening af de 2½ årige udgår derfor som et fast tilbud, men vi vil stadig bruge denne test i lighed med andre tests og aktiviteter, vi bruger som værktøj i vores egen afklaring om et enkelt barns udvikling.
Forældrebestyrelsen har i deres fokuspunkt valgt 3 hovedtemaer: Gode rutiner, førskolebørn og udvidelse af legeplads. Bestyrelsens samlede fokuspunkt kan ses senere under dette punkt
I foråret starter børnegymnastik op igen; denne gang opdelt i vuggestuebørn og børnehavebørn, idet bestyrelsen i evalueringen fandt, at der dels var for mange børn samlet, dels at det var svært at målrette, så det blev spændende for alle aldersgrupper. Vuggestuegymnastikken kommer ikke i gang til foråret, da der var for få tilmeldte til, at det økonomisk ville være et attraktivt tilbud.. 

Projektarbejdet mellem de 2 institutioner med børnene vil i marts starte igen på fuld styrke. Temaerne relaterer sig til årets fokuspunkt, og til de aktuelle aktiviteter ifølge årshjulet. Det vil stadig foregå to til tre gange om ugen og med afsæt i børnenes behov. Emnerne vil være af længere varighed og med flere gentagelser.

Vore personalemøder er planlagt for det kommende år. I år holder vi personalemøder på 6 lukkedage. Møderne afholdes fælles med Det lille Univers. På februarmødet evaluerede vi sidste års fokuspunkter, og besluttede nye for 2009 og -10. I dagene før påske arbejder vi med dokumentation, dels teoretisk, dels praktisk på en studietur med institutionsbesøg til Berlin. Vi glæder os meget til dagene og tror at det kan udvikle vores kompetence indenfor det valgte emne, samtidig med at det også styrker personalets træning i dokumentation og formidlerrollen.
I ledelsen vil vi i år revidere principdelen i denne årsplan, vi mener den trænger til nytænkning og opstramning indenfor læreplansområderne, og inden for samarbejdet de 2 institutioner imellem. Vi vil også gerne være på forkant med at Det lille univers i slutningen af 2010 flytter til en nyopført institution, som samtidig bliver til en 0-6 års institution med 170 børn og 35 ansatte. Vore forslag og ideer vil løbende blive diskuteret på torsdagsmøder, inden de tilføjes den kommende årsplan. 
Fokuspunkter for børneaktiviteter 2009 og 2010
Mål for fokuspunkt:
 Eventyr og fantasi
	Mål for Fokuspunkt
	Vi ønsker at børnene oplever glæde ved at bruge deres fantasi, at turde skifte rolle, at kunne skelne mellem fantasi og virkelighed, at bevæge sig og bruge deres kroppe også udendørs, og have sunde relationer til andre børn og voksne. 

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	Vore børn møder mange indtryk i hverdagen fra vores samfund, bl.a. gennem medierne, både virkelige og ikke virkelige. Området giver mange aktivitetsmuligheder, og så tror vi det bliver sjovt = fis&ballade&spas&vittigheder

	Hvad forstås ved målet
	At børnene får en forståelse af virkeligt og ikke virkeligt, og at kunne forestille sig noget andet, bruge sin fantasi.

	Hvilke temaer behandler Fokuspunktet
	Gennem arbejdet med fokuspunktet vil vi kunne arbejde med alle 6 læringspunkter.

	Hvilke kompetencer og færdigheder giver Fokuspunktet børnene mulighed for at udvikle
	Gennem fokuspunktet vil børnene kunne udvikle deres fantasi, selvværd, koncentration, sprog, empati, fysisk/psykisk velvære, styrke deres venskaber 


Planlægning af Fokuspunkt 

	Før start
	På personaledagen d. 3. februar besluttede personalet i de 2 institutioner at arbejde parallelt med 3 fokuspunkter de næste 2 år. Derefter planlagde personalet aktiviteter, der har form som idébank. Personalet arbejdede i mindre grupper på tværs af institutioner og stuer, og valgte sig på temaer efter eget ønske Hver gruppe skulle beskrive mål og formål, og komme med ideer til aktiviteter. Nogle grupper har udover idébank lavet egentlige projektbeskrivelser, om prinser og prinsesser og om 

	Tidsplan
	Aktiviteter er planlagt fra marts 2009 til og med april 2011

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Stuerne og projektarbejderne

	Form/indhold:


	Fantasi og eventyrsvæsener og –steder, kunst, drømme, teater, rim & remser, fantasivenner, prinser & prinsesser, følge børnenes fantasi og planlægge derudfra ( storyline), det uforudsigelige i hverdagen, også rettet mod verdenen uden for institutionen.

	Økonomi
	Vi forventer udgifter inden for det almindeligt beskæftigelsesforbrug.


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	Billeddokumentationmed tilhørende historier,  børneinterwievs, evt. videodokumentation til fremvisning for børnene. Fysiske produkter fra vores kreative værksteder og projektarbejder udstilles i forundringsskabene,  og eventuelt samlet i en bog/mappe, som kan bruges til at evaluere børnenes udbytte af fokuspunktet sidst på året.

	Evaluering
	Personalet evaluerer efter hvert tema ved hjælp af evalueringsskemaer.
Børneinterwievs og -udsagn om emnet skal samles og bruges som paratmeter for børnenes forståelse, oplevelse af brugbarhed og underholdningsværdi af fokuspunktet.

Personalet samler op på børneudsagn og evalueringsskemaer.


Mål for fokuspunkt:
 Natur og naturoplevelser
	Mål for Fokuspunkt
	Vi ønsker at børnene oplever glæde ved at være i og bruge naturen med omtanke, og viser omsorg for dyr og planter.

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	Vi mener, at en af vore opgaver altid vil være at give børnene naturoplevelser og naturforståelse.Vi synes selv det er sjovt og har efterhånden en del ekspertise via kurser og grønne spirer.

	Hvad forstås ved målet
	Se ovenstående.

	Hvilke temaer behandler Fokuspunktet
	Gennem arbejdet med fokuspunktet vil vi kunne arbejde med alle 6 læringspunkter.

	Hvilke kompetencer og færdigheder giver Fokuspunktet børnene mulighed for at udvikle
	Gennem fokuspunktet vil børnene kunne udvikle deres viden, fantasi, selvværd, koncentration, sprog, empati, motorik, styrke deres venskaber 


Planlægning af Fokuspunkt 

	Før start

	På personaledagen d. 3. februar besluttede personalet i de 2 institutioner at arbejde parallelt med 3 fokuspunkter de næste 2 år. Derefter planlagde personalet aktiviteter, der har form som idébank. Personalet arbejdede i mindre grupper på tværs af institutioner og stuer, og valgte sig på temaer efter eget ønske Hver gruppe skulle beskrive mål og formål, og komme med ideer til aktiviteter. Nogle grupper har udover idébank lavet egentlige projektbeskrivelser, om prinser og prinsesser og om 

	Tidsplan
	Aktiviteter er planlagt fra marts 2009 til og med april 2011

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Stuerne og projektarbejderne

	Form/indhold:

Marts

April / maj

Juni, juli og august
September

Oktober, november

December, januar, februar

Gode udflugtsmuligheder
	Kyllinger og opdræt, trille æg

Regnvandsopsamling, øko-have og mini-drivhus
Overlevelsestur i Bøllemosen (bhv)
Indianer, mad på bål, hvad kan flyve
Fang en fisk, vand

Dyr, naturfænomener

Lave fuglefoder, finde dyrespor

Bøllemosen, stranden, naturlegeplads v/ Kløvermarken, Fælleden, Vestamagers naturcenter

	Økonomi
	Vi forventer udgifter inden for det almindeligt beskæftigelsesforbrug.


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	Billeddokumentation med tilhørende historier, børneinterwievs, evt. videodokumentation til fremvisning for børnene. Fysiske produkter fra vores kreative værksteder og projektarbejder udstilles i forundringsskabene,  og eventuelt samlet i en bog/mappe, som kan bruges til at evaluere børnenes udbytte af fokuspunktet sidst på året.

	Evaluering
	Personalet evaluerer efter hvert tema ved hjælp af evalueringsskemaer.

Børneinterwievs og -udsagn om emnet skal samles og bruges som paratmeter for børnenes forståelse, oplevelse af brugbarhed og underholdningsværdi af fokuspunktet.

Personalet samler op på børneudsagn og evalueringsskemaer.


Mål for fokuspunkt:
 Kultur i Danmark og i andre lande
	Mål for Fokuspunkt
	Vi ønsker at alle vore børn og deres forældre kan føle sig velkomne hos os, og at vores multikulturrelle samfund også er synligt i institutionen.  

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	Vi ønsker med aktiviteterne, at børnene får en bredere forståelse for sin egen og hinandens kultur for på den måde bedre kunne genkende sig selv i sin daginstitution. Desuden er det et forsøg på at minimere fremtidens misforståelser og fordomme. Vi tager derfor udgangspunkt i de familier, vi har aktuelt, men vi kan også forestille os et tema som f.eks. indianere.

	Hvad forstås ved målet
	At børnene får et kendskab til hinandens, og til andre kulturer.

	Hvilke temaer behandler Fokuspunktet
	Musik, dans & bevægelse, kunst, historiefortælling, religion/højtider, mad, fester.

Gennem arbejdet med fokuspunktet vil vi kunne arbejde med alle 6 læringspunkter.

	Hvilke kompetencer og færdigheder giver Fokuspunktet børnene mulighed for at udvikle
	Gennem fokuspunktet vil børnene kunne udvikle deres omverdenskendskab, selvværd, koncentration, sprog, empati, fysisk/psykisk velvære, styrke deres venskaber.


Planlægning af Fokuspunkt 

	Før start
	Skaffe baggrundsviden fra forældre, bibliotek m.v. om de respektive lande. Indkøbe verdenskort / globus til hver stue.

	Tidsplan
	Aktiviteter er planlagt fra marts 2009 til og med april 2011. Gruppen foreslår, at man udvælger sig 1-2 lande, og at man arbejder med temaet i en periode på 4 mdr.

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Stuerne og projektarbejderne, køkken, forældre

	Form/indhold:


	.Idébank: 2 flag til fødselsdag, flagguirlande på stuen med flag fra de lande, der er repræsenteret på stuen, fejre forskellige højtider, udklædning, undersøge de forskellige lande via billeder, dyr, kæledyr, musik, udklædning, legetøj m.v. Hvordan bor vi, (evt. med billeder fra børnenes hjem), 1 maddag om ugen, hvor vi får mad fra det valgte land (køkken i samarbejde med (opskrift fra) forældre) Ved indkøring spille barnets yndlingsmusik

	Økonomi
	Vi forventer udgifter inden for det almindeligt beskæftigelsesforbrug.


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	Op til den enkelte stue, men ideer kan være: Billeddokumentation med tilhørende historier, børneinterwievs, evt. videodokumentation til fremvisning for børnene. Fysiske produkter fra vores kreative værksteder og projektarbejder udstilles i forundringsskabene,  og eventuelt samlet i en bog/mappe, som kan bruges til at evaluere børnenes udbytte af fokuspunktet sidst på året.

	Evaluering
	Personalet evaluerer efter hvert tema ved hjælp af evalueringsskemaer.

Børneinterwievs og -udsagn om emnet skal samles og bruges som paratmeter for børnenes forståelse, oplevelse af brugbarhed og underholdningsværdi af fokuspunktet.

Personalet samler op på børneudsagn og evalueringsskemaer.


Fokuspunkt for personaleudvikling 2009
Mål for fokuspunkt:
Dokumentation
	Mål for fokuspunkt
	At personalet træner sig i at arbejde med forskellige dokumentationsformer. 

	Baggrund for valg af fokuspunkt
	Vi vil gerne udvide vore dokumentationsformer. P.t. bruger vi oftest billeddokumentation og historier fra Iagttagelse og fortælling.

	Formål
	At personalet bliver fortrolige med at bruge flere dokumentationsformer.

At personale fremover kan vælge den dokumentationsform, de synes er mest egnet i forhold til emnet.
At personalet fremover bruger dokumentation som erfaring og som opkvalificering i det pædagogiske arbejde.

At personalets nye viden og færdigheder også kan bruges i andre sammenhænge for eksempel personale – og forældresamarbejde.

	Hvad forventer vi, at fokuspunktet kan tilføre institutionen
	At vores erfaringer og viden bruges mere målrettet. 



Planlægning af fokuspunkt 

	Tidsplan
	Selve projektet afvikles i dagene 3-8/4 09. Forinden skal ledelserne have planlagt ophold og institutionsbesøg i Berlin, og program for forberedelsesdagen d. 3/4 09

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Alle ansatte deltager
Ledelserne er ansvarlig for selve planlægningen.

	Form
	Planlægningsdagen: Personalet fra de 2 institutioner inddeles i arbejdsgrupper på tværs af de 2 institutioner. Disse grupper skal vælge hvordan de vil interwieve personalet i de besøgte institutioner, beslutte fokus for dokumentation, beslutte målgruppe for dokumentationen og beslutte dokumentationsform. De skal beslutte ansvars- og arbejdsfordeling indbyrdes
Institutionsbesøg: Hver gruppe er ansvarlig for, at de holder fokus som aftalt, og at de har de remedier med, de har aftalt.

	Økonomi
	Ca. 50.000 pr. institution


Evaluering 

	Dokumentation
	Som valgt i arbejdsgrupperne.

	Evaluering
	Den samlede evaluering af formen vil finde sted efter studieturen.

Følgende spørgsmål skal besvares ved evalueringen:

· Hvad har vi opnået fagligt ved denne metode?

· Hvad har vi opnået personligt ved denne metode?

· Har vi fået større rutine i at dokumentere?

· Hvilke gode råd om denne arbejdsform kan vi give videre til hinanden?

· Hvilke vanskeligheder er vi stødt på undervejs?

· Vil vi fortsætte med denne metode?


Fokuspunkt for ledelsen 2009
Fokuspunkt:

En revideret principdel i årsplanen
	Mål for Fokuspunkt
	En revideret og opdateret principdel  

	Baggrund for valg af Fokuspunkt
	Vores nuværende principdel trænger til en grundig revidering, så den lever op til vores behov og krav. Samtidig skal den imødegå, at Det lille univers ultimo 2010 bliver en stor 0-6 års institution

	Formål 
	At principdelen i denne årsplan er en tidssvarende beskrivelse af det grundlag, vore institutioners pædagogik bygger på.




	Tidsplan
	· Inden sommerferien skal ledelserne udpege de områder i principdelen, de hver især mener, trænger til revidering. Efter fælles diskussion fordeles arbejdsopgaverne i ledelserne.

· I løbet af efteråret kommer ledelserne med udkast til de reviderede områder.

· Efterhånden som udkastene ligger klar, diskuteres og tilrettes de i de 2 institutioner på torsdagsmøder.

· De besluttede afsnit skrives kontinuerligt ind i årsplanen

	Hvem deltager, og ansvarsfordeling 
	Ledelsesteamet i begge huse deltager. 

	Form
	· Den enkelte i hvert ledelsesteam kommer med bud på det, de mener, skal revideres, og hvad der evt. måtte mangle i nuværende principdel

· Herefter foretager ledelserne en afklaring og ansvarsfordeling på et heldagsmøde.

· Om nødvendigt indhentes inspirationsmateriale og litteratur.

· Ledelserne diskuterer på teammøderne i efteråret de tilrettede afsnit

· Herefter fremlægges hvert enkelt tilrettet afsnit personalet i de 2 institutioner til diskussion og endelig beslutning, hvorefter ledelserne sammenfatter.

· De nye afsnit indskrives i årsplanen efterhånden som de er færdigbehandlede.



	Økonomi
	Vi forventer ingen udgifter i de 2 år omkring udarbejdelse af principdelen, udover evt. indkøbt litteratur


Dokumentation og evaluering 

	Dokumentation
	Revideret og opdateret principdel i årsplanen inden deadline for næste årsplan.

	Evaluering
	· Ledelserne vil efter hvert nyrevideret afsnit vurdere, om inddragelse af personalet har været så grundig, at beskrivelserne er fælleseje.
· Personalegrupperne foretager midtvejsstatus i forbindelse med årsplanen for 2010
· Den endelige principdel evalueres af personale og forældrebestyrelse i forbindelse med vedtagelse af årsplan 2011



Fokuspunkt for forældrebestyrelsen 2009

	Fokuspunkt 1: Gode rutiner


	Mål for fokuspunktet


	At skabe nogle gode rutiner omkring det at gå i institution. At passe på institutionen og hinanden

	Baggrund for valg af fokuspunktet


	Vi vil gerne at huset er et rart sted at komme. At der ser pænt og ordentligt ud. At der bliver ryddet op i garderober, legetøj, på legepladsen mv.

Når huset er æstetisk pænt og nydeligt opfordrer det også børn, forældre og personaler til at passe bedre på huset og tingene i det.


	Form


	Vi kan bl.a. vælge at arbejde med principper og konkrete ønsker vedrørende:

· Operation rene hænder og rene hjerter

· Vask dit barns hænder ved aflevering

· Ryd op i garderober

· Ryd op i glemme tøj hver måned

· Tal pænt til hinanden

· Tag ansvar

· Være gode rollemodeller

· Bedre klima, bedre hygiejne, oprydning, at indre værdier der afspejles i måden vi opfører os på



	Evaluering


	

	Fokuspunkt 2: Førskolebørn


	Mål for fokuspunktet


	Understøtte ledelsens arbejde med forberedelse af børnene til skole/fritidsordning.
Øget indsigt hos forældre omkring valg af skole samt omkring krav til kompetencer og modenhed hos det enkelte barn.



	Baggrund for valg af fokuspunktet


	I maj og august 2009 er der rigtig mange der skal videre i skole

	Form


	Vi kan bl.a. vælge at arbejde med principper og konkrete ønsker vedrørende:

· Foredrag på forældremøde om opdragelse, koncentration og indlæring for børnehavebørn, der står overfor overgangen til skole/fritidsordning.

· Fokus på krav/forventninger til forberedelse af børnene.

· Opfordrer til samarbejde mellem forældre der skal vælge samme skole

· Understøtte børnehavepersonalets arbejde med før-skole materialer og aktiviteter.

· Afsnit på hjemmeside om før-skole barnet med materiale fra skoler, links etc.



	Evaluering
	


	Fokuspunkt 3: Legepladsudvidelse


	Mål for fokuspunktet


	Udvide legepladen foran institutionen, samt forbedre den eksisterende legeplads

	Baggrund for valg af fokuspunktet


	Vi vil gerne at børnene får flere muligheder for udendørs aktiviteter. Udendørs rum til fordybelse, stille leg og leg i skygge.



	Form


	Vi kan bl.a. vælge at arbejde med principper og konkrete ønsker vedrørende:

· Udarbejde en tegning
· Udarbejde et prisforslag

· Søge nødvendige tilladelser

	Evaluering


	


15   Økonomi og budget 2009
	Udmeldt budget 2009:
	10.306.074

	Grundbeløb
	354.779

	Lønsum, Ejendomsressourcer
	488,474

	Husleje
	2.035.810

	Skatter og afgifter
	391.789

	Hovedrengøring
	31.436

	El- gas og varmebudget 
	211.065

	Ordinært vedligeholdelsesbudget 
	49.526 

	Det udmeldte budget nedenfor er ikke udspecificeret for alle poster. Beløbene herunder er forældrebestyrelsens fordeling. 

Intern budgetfordeling til fleksible udgifter 2009
	

	Lønninger, inkl. vikarløn
	6.357.860

	Diverse reguleringer
	-136.232

	Rengøringsartikler, bleer m.v.
	90.000

	Inventar, legetøj
	
  
88.536

	Forplejning
	140.000

	Beskæftigelse, ture m.v.
	55.000

	Kontor, tlf. m.v.
	25.000

	Drift af IT
	11.250

	Diverse, apotek, kursus, foredragsholdere, p-møder, massage etc.
	97.650

	Forældrearbejde
	5.000

	Særlige kursusmidler 2009
	9.131

	Overført fra 2008                                    Forventet ca.
	-31.000

	I alt
	10.275.074


Vedligeholdelsesplan for 2009: Udvendig træbeskyttelse af døre og vinduer
Større inventarindkøb 2009: Etablering og færdiggørelse af hems på stue 4 forår 2009.. Etablering af klatrevæg m.v. på legeplads sommer 2009
 Bilag 1
BESLUTNINGER FOR PROCEDURE OG PRINCIPPER FOR OVERGANGE I OVERGANGSGRUPPEN OMKRING SKOLEN PÅ ISLANDS BRYGGE.

PRINCIPPER OG PROCEDURE FOR OVERGANGE.

Den afgivende institution har ansvaret for en god overgang.

Den afgivende og den modtagende institution laver aftaler indbyrdes om besøg m.m. 

Vuggestuerne kan invitere de omkringliggende børnehaver til forældremøder, hvor børnehaverne så kan introducere sig.

Børnehaverne kan holde forældremøder for nye / kommende forældre.

Fritidshjemmene kan holde informationsmøder for kommende forældre.

Klubben kan holde informationsmøde for kommende klubbørn og forældre.

Ved informations/indskrivningsmøder på skolen deltager fritidshjemmene og får mulighed for at informere forældrene om den enkelte institution. 

OVERLEVERING AF VIDEN OM BØRNEGRUPPEN SOM HELHED OG DET ENKELTE BARN

Den afgivende institution har ansvaret for videregivelse af oplysninger om gruppen eller det enkelte barn, og sikre at vigtig viden ikke går tabt.

Bekymringer bør også gives videre af hensyn til barnets tarv.

Der må udveksles informationer om en børnegruppe som helhed. 

Der må IKKE udveksles informationer om det enkelte barn uden forældrenes forudgående tilladelse. Vi beder Distrikt Amager om at udarbejde en fælles samtykkeerklæring til brug ved udveksling af oplysninger i vores overgangsgruppe.

BØRN MED SÆRLIGE VANSKELIGHEDER

Vi har en særlig forpligtigelse til at sikre en god overgang for børn med særlige vanskeligheder.

Her involveres forældrene, og der bør holdes en fælles forældresamtale.

LOYALITET OVERFOR FÆLLES BESLUTNINGER

Disse beslutninger er gældende for samarbejdet omkring overgange i denne gruppe.

Vi forpligter os til at følge disse beslutninger.

Der er desuden enighed om at vi som ansatte IKKE deltager i kritik af hinandens institutioner, men forholdes os neutralt til forældrekritik af institutionerne.

MØDEVIRKSOMHED

Vi mødes i dette forum ca. 2 gange årligt for at afklare forventninger og evaluere de tagne beslutninger.
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Hjemmeside: www.jordenrundtkk.dk

Email:           jordenrundt@buf.kk.dk



